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TERMO DE REFERENCIA
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 03/2025
DISPENSA DE LICITACAO N° 001/2025

1.D0 OBJETO (Dispensa de licitacdo com fundamento no art. 75, inc. XV da Lei n°
14.133/21.

1.1. Contratacdo de Pessoa Juridica para prestacdo de servigos técnicos especializados de
organizacdo, planejamento, operacionalizacao e execugdo de concurso publico, visando o provimento
de cargo efetivo de nivel médio e superior para 0 Quadro Permanente do Conselho Regional de Servico
Social — CRESS 232 Regido/RO, conforme especificacfes e exigéncias contidas neste Termo de
Referéncia.

1.7. A contratacdo sera em um unico lote.

2. ESPECIFICAQAO DOS CARGOS EFETIVOS

2.1. Os contratados receberdo, além da remuneracdo base, os beneficios previstos no PCCR
que estiver em vigor a época da admissdo, desde que preenchidos os requisitos estabelecidos nos
respectivos instrumentos normativos.

2.2. As especificacbes e 0s quantitativos do objeto desta dispensa estdo descritos conforme
quadro abaixo:

Lote Unico
Cargo Escolaridade Vagas Cadastro de Reserva Carga Horéaria
Agente administrativo Nivel Médio 01 30 horas
Técnico administrativo financeiro Nivel Superior 01 30 horas
Agente Fiscal .
9 Nivel Superior 01 30 horas

3. ESPECIFICAQAO DOS SERVICOS DA CONTRATADA

3.1. A contratada deveré:

3.2. Elaborar e submeter a analise e aprovacdo do CRESS 23% Regido/RO, o edital, o
cronograma, comunicados e demais informagdes relacionadas ao Concurso Publico;

3.3. Sera responsavel pela publicacdo, as préprias custas, dos Editais, comunicados ou
convocacdes, no Diario Oficial da Unido e outras midias;

3.4. Apresentar as consideracdes sobre o Concurso, em conformidade com a fundamentagéo
legal que rege a matéria, observando-se as especificidades do certame e todas as informacdes
pertinentes e necessarias ao resguardo dos interesses das partes envolvidas no processo e, ao
conhecimento pleno destas pelas/os candidatas/os inscritas/os;

3.5. Providenciar a republicacdo, se necessaria, as proprias custas, de quaisquer retificaces do
edital em caso de incorre¢cdo, que comprometa 0 entendimento e as diretrizes essenciais para a
realizacdo do concurso;

3.6. Elaborar, formatar e disponibilizar, 0 Requerimento de Inscri¢do, boletos para pagamento
de taxa de inscricdo e outros formularios e comunicados inerentes ao concurso;

3.7. Atender as/os candidatas/os que tenham davidas, quanto a regulamentacdo do Concurso, a

partir da publicacéo do edital até sua homologagéo;
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3.8. Analisar os pedidos de insencédo de taxa de inscri¢cdo dos/as candidatas/os, de acordo com
0s critérios e prazos estabelecidos, emitindo relatorio para apreciacdo e conhecimento do CRESS 232
Regido/RO;

3.9. Receber as inscri¢fes das/os candidatas/os;

3.10. Disponibilizar na sua pagina da internet, opcdo para impressdo, o edital, e demais
documentos referentes ao consurso, e disponibilizar as instru¢cbes para 0 pagamento da taxa de
inscricdo, a comprovacdo de deferimento de inscricao e outras informacdes relacionadas;

3.11. Aplicacdo das provas, incluindo a elaboracdo do material impresso em quantidade
compativel com o nimero de candidatas/os efetivamente inscritas/os, locais das provas que deverao
disponibilizar as condic¢des de acessibilidade, seguranca, servigcos de pronto atendimento médico, com
infraestrutura adequada & boa acomodacdo fisica dos/as candidatas/os, facilidade de acesso e,
sinalizagdo para orientar a movimentagao das/os candidatas/os no dia da prova, com observancia das
medidas sanitérias necessarias relacionadas aos cuidados para evitar o contagio de virus;

3.12. Aplicar as provas as suas expensas, sob sua coordenacdo e supervisdo, disponibilizando
coordenadora/or, fiscais e demais agentes em cada local de prova, em namero suficiente para assegurar
0 bom andamento do processo e realizacao das provas;

3.13. Receber e analisar todas as solicitacdes das/os candidatas/os com deficiéncia e pessoas
como mobilidade reduzida, que necessitem de condicdes especiais para a realizacdo das provas;

3.14. Elaborar, imprimir, empacotar e transportar as provas (objetivas e/ou discursivas,
conforme a necessidade e definicdo no Edital), bem como conduzir os processos de confeccdo do
caderno de prova, folhas de respostas e gabaritos, as suas expensas, adotando os procedimentos
necessarios para a manutencdo da guarda e sigilo em todas as etapas;

3.15. Na hipdtese de eventual quebra de sigilo, caberd a instituicdo, a responsabilidade de
realizacdo de nova prova no prazo de até 90 (noventa) dias, assumindo as despesas decorrentes da nova
aplicacdo;

3.16. Supervisionar os trabalhos de recebimento das/os candidatas/os no dia da prova,
controlando o inicio da prova e fechamento dos port6es. Proibindo nas salas em que serdo aplicadas
as provas, 0 acesso de candidatas/os, portanto qualquer tipo de equipamento eletronico;

3.17. Realizar a correcédo das provas, emitir relatorios e listagens com os resultados das provas
em arquivos fisicos e eletronicos;

3.18. Receber os recursos referentes ao certame ou resultado, analisar, julgar e responder,
obedecendo os prazos previstos em Legislacdo, aplicavel também, as a¢des judiciais interpostas por
candidatas/os ou por terceiros referentes ao concurso, esta devera ser comunicada a contratante para
ciéncia;

3.19. Publicizar e disponibilizar as/aos candidatas (0s) os resultados dos recursos;

3.20. Assessorar 0 CRESS 232 Regido/RO nas respostas aos 0rgédos publicos, como tribunal de
Contas da Unido, Sindicatos, e demais entidades, quanto a possiveis questionamentos pertinentes ao
processo;

3.21. Apresentar ao CRESS 232 Regido/RO o Edital de abertura e o cronograma do concurso
no prazo de 30 (trinta) dias ap0ds a data de assinatura do contrato.

3.22. As fases do Concurso Publico serdo realizadas nas cidades de Porto Velho/RO e Ji-
Paran&/RO. Inclusive, as provas objetivas deverdo ser aplicadas nas cidades supracitadas.
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3.23. Cabe a contratada executar todas as fases dos concursos, que serdo: para 0s cargos de
nivel superior, as fases compreenderdo a prova objetiva e depois a avaliacdo de titulos, daqueles
aprovados na prova objetiva. Ja nivel médio s prova objetivas.

3.24. A nota de corte para o candidato ser aprovado sera a obtencdo de no minimo 50% de
acerto nas questdes da prova. Ou seja, no cargo de nivel superior, para ser classificado para a segunda
fase (avaliacdo de titulos) precisa obter no minimo 50% de acertos na prova objetiva.

3.25. A avaliacéo de titulos compreendera a pontuacdo quanto as especializagdes lato sensu e
stricto sensu.

3.26. Cabera a contratada se responsabilizar pelas providéncias quanto a classificacdo dos
candidatos pessoas com deficiéncia e candidatos que concorrem a vagas para pessoa negra, conforme
legislagbes em vigor.

4. DAS JUSTIFICATIVAS
4.1. DA CONTRATACAO POR DISPENSA DE LICITACAO:

4.1.1. A contratacdo sera formalizada por meio de dispensa de licitacdo, conforme permissivo
legal contido no art. 75, XV da Lei Federal n® 14.133/21, onde é permitida a Dispensa de Licitacao
para contratacdo de instituicdes que tenham por finalidade estatutaria apoiar, captar e executar
atividades de ensino, pesquisa, extensdo, desenvolvimento institucional, cientifico e tecnolégico e
estimulo a inovagao.

4.2. DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO:

4.2.1. O Conselho Regional de Servico Social - CRESS 23% Regido/RO, Autarquia Publica
Federal, 6rgdo de fiscalizacdo profissional das/dos Assistentes Sociais, tendo como éarea de
abrangéncia o Estado de Rondonia, pode proceder com os atos administrativos necessarios para a
contracdo do objeto, considerando que todo ato administrativo deve ser motivado e justificado, em
observancia dos critérios estabelecidos na Lei Federal n® 14.133/2021 - Lei de LicitacGes e Contratos
Administrativos.

A referida contratacdo sera regida em conformidade com os principios da legalidade, da
impessoalidade, da moralidade, da igualdade, da publicidade, da probidade administrativa, visando a
observancia do principio constitucional da isonomia e a selecdo da proposta mais vantajosa para a
administracao publica, com observancia da Lei 14.133/2021. Justifica-se este objeto pela necessidade
e relevancia da aquisicao definida por este instrumento, tomando como assento a funcdo precipua da
administracdo publica, as finalidades e os servicos administrativos prestados pelo Regional que
configuram servigos essenciais e o cumprimento do art. 37, inciso Il da Constituicdo Federal que
dispde sobre a admissdo de empregado publico para o quadro de pessoal, somente por meio de
aprovacdo em concurso publico. O aumento significativo dos procedimentos administrativo-
financeiro, como registros, cancelamentos, transferéncias, reinscri¢do, isencdo de pagamento de
anuidade, entre outros, requerem execucdo com qualidade, eficiéncia, eficicia e efetividade. Restando
pacificado o entendimento da necessidade do provimento de cargos efetivos para o quadro permanente
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de funcionarios publicos do Regional, acerca do objeto de Contratacdo, para a execucdo do
procedimento de Concurso Publico, a administracdo publica procedera com a lisura dos atos
praticados, visando sanar as necessidades do Regional, com o prevaricado direcionamento dos atos
para obter o resultado de contratacdo mais vantajosa para a administragdo publica, em conformidade
com os critérios estabelecidos no presente Termo de Referéncia e parametros legais.

5. DOS CRITERIOS GERAIS DA ESCOLHA DA MELHOR PROPOSTA

5.1. A contratacéo sera realizada por meio de dispensa de licitagdo, com fundamento no artigo
75, inciso XV, da Lei 14.133/2021, devendo observancia aos requisitos previstos no referido
dispositivo legal.

5.2. A pessoa juridica devera apresentar, inquestionavel reputagéo ético-profissional no campo
de atuacdo. Ter como objetivo estatutario regimental a pesquisa, 0 ensino ou o desenvolvimento
institucional.

5.3. Apresentar proposta de preco compativel e comprovada compatibilidade com o preco de
mercado.

5.4. Alem do preco, também serdo considerados os aspectos da capacidade técnica, que sera
avaliada pelo critério de atribuicdo de pontos, sendo considerada vencedora a proposta que, pela
apuracdo procedida, nos termos dos itens seguintes, se evidencie como a mais vantajosa para a
Administracdo Publica.

5.5. Em Conformidade com a Lei 14,133/2021, Art. 33, inciso IV, o julgamento da proposta
serd realizado de acordo com os critérios de técnica e prego.

6. DO CRITERIO DE AVALIAC}AO DA CAPACIDADE TECNICA
6.1. A capacidade técnica sera avaliada e recebera a pontuacdo maxima de 70 (setenta) pontos,
conforme critérios abaixo;

CRITERIO DE DESCRICAO PONTUACAO | COMPROVACAO
AVALIACAO
* Documento
Até 05 Concursos Publicos 5 pontos comprobatdrio da
realizacéo de
1. NUmero de CoNcursos;
Concursos realizados De 06 a 10 Concursos Publicos 10 pontos

* Documento Publico
ou particular, original
De 11 a 20 Concursos publicos 20 pontos ou declaragdo de
autenticidade;

Acima de 20 Concursos Publicos 30 pontos * A pontuagdo maxima
seré de 30 pontos

* Apresentar

Em 01 (um) Estado da Federacéo 01 ponto documentacdo que
2. Atuacdo da comprove a realizagéo
instituicdo participante dos concursos publicos
em mais de 01 (um) Em 02 (dois) estados da Federagéo 04 pontos nos Estados da
Estado da Federacdo na Federacéo Brasileira

Em 03 (trés) Estados da Federacdo
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realizacdo de Concurso 06 pontos * Documento Publico
Publico ou particular, original
Em 04 (quatro) Estados da ou declaracgdo de
Federacéo 10 pontos autenticidade

20 pontos * A pontuagdo maxima
Em 05 (cinco) Estados da Federacdo sera de 20 pontos

*Apresentar

De 1.000 a 5.000 inscritos 01 ponto documentacéo

3. Experiéncia da comprobatdria sobre o
Instituicdo na realizacéo nimero total de

de concursos publicos, Acima de 5.000 a 7.000 inscritos 05 pontos inscritos em concursos
em razdo do ndmero de realizados pela
candidatos proponente.

Acima de 7.000 a 10.000 inscritos 10 pontos *Documento publico ou
particular, original ou
declaracéo de

Acima de 10.000 inscritos 20 pontos autenticidade

* A pontua¢do maxima
sera de 20 pontos

6.2. A avaliacdo de cada proponente sera em conformidade com os critérios definidos no item

6.1 e o resultado sera a soma dos pontos, ndo podendo ultrapassar o limite maximo de pontuacéo.

7. CRITERIO PROPOSTA DE PRECO

7.1. Apresentar proposta de preco da taxa de inscricdo, de forma clara e detalhada de acordo
com os requisitos indicados neste Termo de Referéncia e informacfes caracteristicas que permitam
identifica-los.

7.1.1. Na proposta de prego, indicar o valor da taxa de inscri¢cdo, em algarismo e por extenso
com cotagOes em moeda corrente nacional;

7.1.2. Indicar informac6es que identifiguem a empresa contendo Razdo Social, endereco,
CNPJ, Inscricdo Estadual, contatos, endereco eletrénico, nome de seus representantes e a validade de
precos;

7.1.3. Indicar o prazo de validade da proposta, que ndo podera ser inferior a 90 (noventa) dias
contados da data de sua apresentacao.

DESCRK;AQ INSCRICAO/VALOR UNITARIO
Contratacdo de pessoa juridica/fempresa Nivel Médio Completo
especializada para prestacédo de servi¢os de | Inscricdo: R$
planejamento, organizagéo, execugao, de (\Valor nominal e por extenso)

concurso publico para o provimento de

cargos efetivos de nivel médio e superior
para o quadro permanente de pessoal do Nivel Superior Completo
Conselho Regional de Servico Social - Inscricdo: R$
CRESS 232 Regido/RO (\Valor nominal e por extenso)
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Razéo Social:

Endereco:

CNPJ:

Inscricdo Estadual:

Contatos:

E-mail:

Representante legal:

Validade da Proposta de Precos:

7.2. Dos critérios de avaliacdo da proposta de preco:

A) A avaliacdo sera feita com base no menor valor proposto para taxa de inscricdo o que
definird a ordem de classificacdo do proponente;

7.3. Para efeito de avaliacédo final das propostas serdo consideradas o menor valor de taxa de
inscricdo e a maior pontuacao obtida nos critérios de avaliacdo de capacidade técnica, conforme quadro

a seqguir:

Ordem de classificagdo do proponente Proponente/Empresa Total de pontos dos critérios de
avaliagdo da capacidade técnica

10
20
30

Ordem da Classificagdo do proponente Proponente/Empresa Valor da taxa de inscri¢éo para nivel
médio e superior

1° Médio R$:
Superior R$:
Médio R$:

20 Superior R$:
Médio R$:

3° Superior R$:

7.4. Sera vencedora a proposta que obtiver a melhor classificacdo, resultado da soma da maior
pontuacao nos critérios de avaliacdo da capacidade técnica e menor valor de taxa de inscrigdo de nivel
médio e superior que serdo determinados conforme o que se segue: maior pontuacdo da capacidade
técnica = P2; menor taxa nivel médio e superior = P1. Vejamos: P2+P1 = P3.

7.5. Critério de desempate:

7.5.1. Se houver empate entre 02 (duas) ou mais institui¢des, serd considerada vencedora a que
tiver obtido a maior pontuagdo nos critérios de avaliagdo da capacidade técnica e, permanecendo o
empate, o desempate se dara pela que tiver apresentado o menor valor da taxa de inscrigéo.

7.5.2. Persistindo o empate entre 02 (duas) ou mais propostas, serd procedido sorteio, conforme
termos da Lei 14.133/2021, em ato publico.

8. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE:
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8.1. A contratante se obrigada a:

8.1.1. Proporcionar todas as condicGes para que a Contratada possa desempenhar seus servicos
de acordo com as determinagdes do Termo de Referéncia fornecendo todas as informagdes necessarias
a elaboracdo do edital, tais como a legislacdo atinente ao mesmo, nimero de vagas, descricdo das
atribuicdes do cargo, remuneracgdo, requisitos para provimento, bem como, outras informacdes
relevantes ao certame;

8.1.2. Acompanhar, juntamente com a contratada, as datas do cronograma do concurso e o
cumprimento deste;

8.1.3. Solicitar informacgdes a contratada via oficio, enderecado a responsavel legal, que
subsidiara respostas aos recursos administrativos e as acdes judiciais interpostas em desfavor do
Conselho Regional de Servico Social - CRESS 232 Regido/RO, que sera respondido em um prazo de
até 05 (cinco) dias Uteis, a contar de seu recebimento, respeitado os prazos judiciais maximos de acordo
com a natureza da agao judicial;

8.1.4. Exigir o cumprimento de todas as obriga¢des assumidas pela Contratada, de acordo com
as clausulas contratuais e 0s termos de sua proposta;

8.1.5. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servigos, por meio de funcionaria/o
especialmente designada/o, anotando em registro proprio, as falhas detectadas, bem como o nome
das/os empregadas/os eventualmente envolvidas/os, encaminhando os apontamentos a autoridade
competente para as providéncias cabiveis;

8.1.6. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes no curso da
execucdo dos servigos, fixando prazo para a sua correcao;

8.1.7. Zelar para que toda vigéncia do contrato seja mantida, em compatibilidade com as
obrigacGes assumidas pela contratada, todas as condic¢des de habilitacdo e qualificagéo exigidas.

9. DOS CUSTOS E REMUNERACAO DA CONTRATADA:

9.1. Para a cobertura total dos custos decorrentes da prestacdo de servicos aqui propostos, a
Contratante, recebera os valores repassados, tdo e somente por candidato efetivamente inscrito no
concurso, nas condicdes abaixo descritas custeados exclusivamente pela arrecadacdo das taxas de
inscricdo propostas, ndo havendo assim nenhum 6nus e ou custo fixo para 0 CONSELHO REGIONAL
DE SERVICO SOCIAL - CRESS 23 REGIAO/RO.

9.2. Os valores propostos sao fixos e irreajustaveis e neles ja estdo incluidas todas as despesas
legais incidentes todos 0os impostos, taxas, seguros e outros custos e as resultantes da prestacao de
servigos, bem como deduzidos quaisquer descontos que venham a ser concedidos.

9.3. O recolhimento das taxas de inscri¢do sera responsabilidade da Contratada.

9.4. O pagamento da taxa de inscri¢do é de inteira responsabilidade da/o candidata/o, sendo
que o erro no recolhimento ndo gerard obrigacdes ao CONSELHO REGIONAL DE SERVICO
SOCIAL - CRESS 232 REGIAO/RO.

9.5. A Contratada disponibilizara ao CONSELHO REGIONAL DE SERVICO SOCIAL -
CRESS 232 REGIAO/RO relatdrio final sobre 0 pagamento das taxas de inscricéo.

9.6. Ndo havera isencdo de pagamento do valor da taxa de inscricdo, seja qual for o motivo,
exceto para casos previstos em lei, cujo dnus cabera a Contratada.

9.7. As taxas de inscricdo ndo serdo restituidas, excetuando-se o caso de cancelamento do
CONCUrso.
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10. DO VALOR ESTIMADO DA CONTRATACAO:

10.1. O pagamento da prestacdo dos servicos propostos, correspondera ao total arrecadado com
as inscri¢oes pagas pelos candidatos.

11. DA DOTACAO ORCAMENTARIA:

11.1. Os recursos orcamentarios previstos para o provimento das vagas efetivas, consta dos
recursos das seguintes despesas do orcamento vigente, rubricas: 6.2.2.1.1.01.04.01.001- Vale
Transportes, 6.2.2.1.1.01.04.01.002 — Programa de Alimentacdo ao Trabalhador,
6.2.2.1.1.01.01.01.001 - Salarios.

12. DA RESPONSABILIDADE FISCAL E TRABALHISTAS E OUTROS:
12.1. A Contratada é responsavel, exclusiva, pelos encargos trabalhistas, sociais ou
previdéncias, decorrentes, da execugédo dos servigos do presente contrato.

12.2. A Contratada obriga-se a respeitar e atender todas as Leis e demais normas emanadas dos
6rgéos publicos, a sua atividade, bem como satisfazer as suas expensas a quaisquer questdes legais
decorrentes da execuc¢do do presente contrato.

12.3. A Contratada obriga-se a comunicar imediatamente e tempestivamente a contratante
sobre qualquer ocorréncia ou irregularidade administrativa ou técnica no envio de informacoes e outros
que possam comprometer a execucao de seus servigos, objeto do presente.

13. DO CONTRATO, RESCISAO CONTRATUAL E SANCOES:
13.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes de acordo com este Termo de
Referéncia e clausulas contratuais.

13.2. A assinatura do contrato esta condicionada a verifica¢do da regularidade da documentacédo
apresentada pelo proponente vencedor.
13.3. O contrato poderé ser rescindido pelos motivos previstos no Art. 137, inciso | da Lei n°

14.133/2021.

13.4. Na ocorréncia de qualquer infracdo prevista no Art. 155 da Lei n° 14.133/2021, a
contratada sera responsabilizada administrativamente, e serdo aplicadas as responsaveis sancoes
previstas em conformidade com o Art. 156 e incisos I, 11, Il e IV da Lei de Licitacdes e Contratos
Administrativos (14.133/2021), considerando as circunstancias agravantes e atenuantes e os danos
causados & Administracdo Publica.

14. DA FISCALIZACAO:

14.1. A execucdo dos servicos sera acompanhada pela Contratante, por meio de funcionéaria/o
do CRESS, ndo excluindo, nem reduzindo a responsabilidade técnica do proponente vencedor,
inclusive perante terceiros, por quaisquer irregularidades, ainda que resultantes de imperfei¢Oes
técnicas.

14.2. As decisdes e providéncias que ultrapassem a competéncia da/o fiscal do contrato devera
ser solicitada a Diretoria do CRESS, em tempo habil para adoc¢ao das medidas convenientes.

14.3. A/O proponente vencedora/o devera manter preposto, aceito pela Contratante, durante o
periodo de vigéncia do contrato, para representa-la administrativamente sempre que for necessario.

15. DA VIGENCIA DO CONTRATO:



¢

gy i

CRESS

23" REGIAO

CONSELHO REGIONAL DE SERVICO SOCIAL — CRESS 232 REGIAO/RO

15.1. Para a prestacdo dos servicos, objeto do presente instrumento, sera formalizado um
Contrato Administrativo estabelecido em sus clausulas todas as condigdes, obrigacdes e
responsabilidades entre as partes, em conformidade com o Termo de Referéncia e Proposta de Preco
da empresa vencedora.

15.2. O contrato teréd vigéncia de 12 (doze) meses, a contar a partir da data de sua assinatura,
podendo ter a sua duragdo prorrogada por igual periodo, mediante termos aditivos, até o limite previsto
na Lei 14.133/2021, apos a verificacdo da real necessidade e vantagens para a Organizacao, podendo
ser alterado, exceto no tocante ao seu objeto.

15.3. A assinatura do contrato estd condicionada a verificacdo da regularidade da habilitacdo
do proponente vencedor.

15.4. E facultado & Comisséo de Contratacdo, quando o convocado ndo assinar o Contrato no
prazo e nas condicdes estabelecidas, convocar outra/o proponente, obedecida a ordem de classificacéo
para assina-lo, apos negociacdo, aceitacdo da proposta e comprovacao dos requisitos.

15.5. Apo6s homologado o resultado deste procedimento administrativo, a Contratante
convocara a/o proponente vencedora/or, durante a validade de sua proposta, para assinatura do
instrumento contratual, dentro do prazo de 5 (cinco) dias Uteis.

16. DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO:
16.1. Para fins de habilitacdo na presente licitacdo, devera o licitante comprovar os requisitos
de habilitacdo juridica, fiscal, social e trabalhista e técnica, conforme os subitens seguintes.

16.2. Habilitacdo juridica:

16.1.2. Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo
da Junta Comercial da respectiva sede;

16.2.2. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condigdo de
Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitacdo ficara condicionada a verificacdo da
autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

16.2.3. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade
identificada como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato
constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta
Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

16.2.4. Sociedade simples: inscri¢do do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas
do local de sua sede, acompanhada de documento comprobatorio de seus administradores;

16.2.5. Os documentos apresentados deveréo estar acompanhados de todas as alterac6es ou da
consolidacéo respectiva.

16.3. Habilitag&o fiscal, social e trabalhista:

16.3.1. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas
Fisicas, conforme o caso;


https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor
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16.3.2. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de
certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a
Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social,
nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal
do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

16.3.3. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servi¢co (FGTS);

16.3.4. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo
VII-A da Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de
1943;

16.3.5. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Estadual/Distrital relativo ao
domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
contratual;

16.3.6. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Municipal relativo ao domicilio ou
sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual,

16.3.7. Prova de regularidade com a Fazenda Estadual/Distrital do domicilio ou sede do
fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

16.3.8. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do
fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

16.3.9. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos Estadual/Distrital ou Municipal
relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de
declaracéo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

16.3.10. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir
os beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n°® 123, de 2006, estara
dispensado da prova de inscricdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

16.4. Qualificacdo Econbmico-Financeira:

16.4.1. Certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede
do licitante, caso se trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua participacdo na licitacdo (art. 5°,
inciso II, alinea “c”, da Instru¢do Normativa Seges/ME n° 116, de 2021), ou de sociedade simples;

16.4.2. Certiddes negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei
n° 14,133, de 2021, art. 69, caput, inciso Il);

16.4.3. Os documentos referidos acima deverao ser exigidos com base no limite definido pela
Receita Federal do Brasil para transmissdo da Escrituracdo Contabil Digital - ECD ao Sped.

16.5. Qualificacdo Técnica:

16.5.1. Declaracdo formal assinada pelo responsavel técnico do licitante acerca do
conhecimento pleno das condicdes e peculiaridades da contratacao.


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm
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16.5.2. Atestado de capacidade técnica da licitante, fornecido por pessoa juridica de direito
publico ou privado, que comprove que a empresa executa ou executou satisfatoriamente servigos
pertinentes e compativeis com os do objeto deste Termo de Referéncia a pelo menos um ano (Lei n°
14.133, de 2021, art. 67, 85°).

16.5.3. Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz ou da
filial da empresa licitante.

16.5.4. Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz ou da
filial da empresa licitante.

16.5.5. Sera admitida, para fins de comprovacao de quantitativo minimo, a apresentacéo e o
somatorio de diferentes atestados executados de forma concomitante.

16.5.6. Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz ou da
filial da empresa licitante.

16.5.7. O licitante disponibilizard todas as informacGes necessarias a comprovacao da
legitimidade dos atestados, apresentando, quando solicitado pela Administracéo, copia do contrato que
deu suporte a contratacdo, endereco atual da contratante e local em que foi executado o objeto
contratado, dentre outros documentos.

17. DAS DISPOSIC}()ES FINAIS:
17.1. Todas as despesas relativas a execucdo do objeto, tais como: méo de obra, impostos,

taxas, emolumentos, leis sociais, etc., correrdo por conta da Contratada.

17.2. As normas que disciplinam este procedimento serdo sempre interpretadas em favor da
ampliacdo da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Organizacao,
o0 principio da isonomia, a finalidade e a seguranca da contratacao.

17.3. Aos casos omissos aplicar-se-ao as demais disposicdes constantes da Lei n® 14.133/2021,
demais alteraces e legislacGes complementares.

18. DO FORO:
18.1. Para dirimir quaisquer questdes decorrentes deste procedimento e da contratacdo dele

originada, serd competente o Foro da Justica Federal — Secdo Judiciaria de Rond6nia, excluindo
qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

Porto Velho - RO, 04 de abril de 2025

Laura Cristina A. Rodrigues
Conselheira Presidente
CRESS-RO
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MINUTA DE CONTRATO
Processo Administrativo n.° 003/2025
Dispensa de Licitagdo n.° __ /2025

TERMO DE CONTRATO N.° XXX QUE
ENTRE SI O CONSELHO REGIONAL DE
SERVICO SOCIAL 23 REGIAO DE
RONDONIA — CRESS/RO, E ¥k
PARA CONTRATACAO DE PESSOA
JURIDICA PARA PRESTACAO DE
SERVICOS TECNICOS ESPECIALIZADOS
DE ORGANIZACAO, PLANEJAMENTO,
OPERACIONALIZACAO E EXECUCAO DE
CONCURSO PUBLICO, VISANDO O
PROVIMENTO DE CARGO EFETIVO DE
NIVEL MEDIO E SUPERIOR PARA O
QUADRO PERMANENTE DO CONSELHO
REGIONAL DE SERVICO SOCIAL — CRESS
238 REGIAO/RO, CONFORME
ESPECIFICACOES E EXIGENCIAS
CONTIDAS NESTE TERMO DE
REFERENCIA.

CONTRATANTE: O CONSELHO REGIONAL DE SERVICO SOCIAL — 232 REGIAO, Autarquia
Federal, inscrita no CNPJ n.° 02.939.925/0001-28, com sede na Rua do Estanho, n°® 4355 — Conjunto
Marechal Rondon, Bairro Flodoaldo Pontes Pinto na cidade de Porto Velho (RO), sendo representado
por sua Presidente Sra. LAURA CRISTINA ANASTACIO RODRIGUES, brasileira, solteira,
Assistente Social.

CONTRATADA: ,
Inscrito no CNPJ (MF) sob o n.° :
estabelecido, representado pelo seu [inserir cargo], Senhor (a) [inserir nome completo], portador (a)
da Cédula de Identidade n.° [inserir nimero e 6rgao expedidor/unidade da federacdo] e CPF (MF)
n.c , de acordo com a representacdo legal que lhe é outorgada por [procuragdo/contrato
social/estatuto social].

As partes tém entre si justo e avencado, e celebram o presente contrato, tendo em vista 0 que consta
no Processo Administrativo n.° 003/2025 e em observancia as disposi¢oes da Lei n.° 14.133, de 01 de
abril de 2021, do Decreto n°® 9.507, de 21 de setembro de 2018, da Instru¢cdo Normativa SEGES/MP
n° 05, de 26 de maio de 201, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, mediante as clausulas e
condi¢Oes a seguir enunciadas, mediante as clausulas e condigdes que se seguem:

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
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1.1 (Dispensa de licitacdo com fundamento no art. 75, inc. XV da Lei n°® 14.133/21.

1.2. Contratacao de Pessoa Juridica para prestacdo de servicos técnicos especializados de organizacao,
planejamento, operacionalizacdo e execucdo de concurso publico, visando o provimento de cargo
efetivo de nivel médio e superior para 0 Quadro Permanente do Conselho Regional de Servico Social
— CRESS 232 Regido/RO, conforme especificacGes e exigéncias contidas neste Termo de Referéncia.
1.3. A contratagdo sera em um unico lote.

2. ESPECIFICACAO DOS CARGOS EFETIVOS

2.1. Os contratados receberdo, além da remuneracao base, os beneficios previstos no PCCR que estiver
em vigor a epoca da admissdo, desde que preenchidos os requisitos estabelecidos nos respectivos
instrumentos normativos.

2.2. As especificacOes e os quantitativos do objeto desta dispensa estdo descritos conforme quadro
abaixo:

Lote Unico
Cargo Escolaridade Vagas Cadastro de Carga Horaria
Reserva
Agente administrativo Nivel Médio 01 30 horas
Técnico administrativo Nivel Superior 01 30 horas
financeiro
Agente Fiscal Nivel Superior 01 30 horas

3. CLAUSULA SEGUNDA - DA ESPECIFICACAO DOS SERVICOS DA CONTRATADA
3.1. A contratada devera:

3.2. Elaborar e submeter a analise e aprovacdo do CRESS 23% Regido/RO, o edital, 0 cronograma,
comunicados e demais informaces relacionadas ao Concurso Publico;

3.3. Sera responsavel pela publicacdo, as proprias custas, dos Editais, comunicados ou convocacoes,
no Diario Oficial da Uni&o e outras midias;

3.4. Apresentar as considerac6es sobre o Concurso, em conformidade com a fundamentacéo legal que
rege a matéria, observando-se as especificidades do certame e todas as informacgdes pertinentes e
necessarias ao resguardo dos interesses das partes envolvidas no processo e, ao conhecimento pleno
destas pelas/os candidatas/os inscritas/os;

3.5. Providenciar a republicacdo, se necessaria, as proprias custas, de quaisquer retificacdes do edital
em caso de incorrecdo, que comprometa o entendimento e as diretrizes essenciais para a realizacao do
CONCUrso;

3.6. Elaborar, formatar e disponibilizar, o Requerimento de Inscrigéo, boletos para pagamento de taxa

de inscrigdo e outros formulérios e comunicados inerentes ao concurso;

3.7. Atender as/os candidatas/os que tenham duvidas, quanto & regulamentacéo do Concurso, a partir
da publicacdo do edital até sua homologagé&o;

3.8. Analisar os pedidos de insencdo de taxa de inscricdo dos/as candidatas/os, de acordo com 0s
critérios e prazos estabelecidos, emitindo relatério para apreciacdo e conhecimento do CRESS 232
Regido/RO;
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3.9. Receber as inscri¢des das/os candidatas/os;

3.10. Disponibilizar na sua pagina da internet, op¢éo para impressao, o edital, e demais documentos
referentes ao consurso, e disponibilizar as instrucdes para o pagamento da taxa de inscrigdo, a
comprovagéo de deferimento de inscri¢do e outras informages relacionadas;

3.11. Aplicacgdo das provas, incluindo a elaboracdo do material impresso em quantidade compativel
com o numero de candidatas/os efetivamente inscritas/os, locais das provas que deverdo disponibilizar
as condicOes de acessibilidade, seguranca, servicos de pronto atendimento médico, com infraestrutura
adequada a boa acomodacdo fisica dos/as candidatas/os, facilidade de acesso e, sinalizacdo para
orientar a movimentacdo das/os candidatas/os no dia da prova, com observancia das medidas sanitarias
necessarias relacionadas aos cuidados para evitar o contagio de virus;

3.12. Aplicar as provas as suas expensas, sob sua coordenacdo e supervisdo, disponibilizando
coordenadora/or, fiscais e demais agentes em cada local de prova, em nimero suficiente para assegurar
0 bom andamento do processo e realiza¢do das provas;

3.13. Receber e analisar todas as solicitagdes das/os candidatas/os com deficiéncia e pessoas como
mobilidade reduzida, que necessitem de condicBes especiais para a realizacdo das provas;

3.14. Elaborar, imprimir, empacotar e transportar as provas (objetivas e/ou discursivas, conforme a
necessidade e definicdo no Edital), bem como conduzir os processos de confeccao do caderno de prova,
folhas de respostas e gabaritos, as suas expensas, adotando os procedimentos necessarios para a
manutencgdo da guarda e sigilo em todas as etapas;

3.15. Na hipdtese de eventual quebra de sigilo, caberd a instituicdo, a responsabilidade de realizacdo
de nova prova no prazo de até 90 (noventa) dias, assumindo as despesas decorrentes da nova aplicacao;
3.16. Supervisionar os trabalhos de recebimento das/os candidatas/os no dia da prova, controlando o
inicio da prova e fechamento dos portdes. Proibindo nas salas em que serdo aplicadas as provas, 0
acesso de candidatas/os, portanto qualquer tipo de equipamento eletronico;

3.17. Realizar a correcdo das provas, emitir relatdrios e listagens com os resultados das provas em
arquivos fisicos e eletrénicos;

3.18. Receber os recursos referentes ao certame ou resultado, analisar, julgar e responder, obedecendo
0s prazos previstos em Legislacdo, aplicavel também, as acGes judiciais interpostas por candidatas/os
ou por terceiros referentes ao concurso, esta devera ser comunicada a contratante para ciéncia,;

3.19. Publicizar e disponibilizar as/aos candidatas/os os resultados dos recursos;

3.20. Assessorar 0 CRESS 232 Regido/RO nas respostas aos 6rgdos publicos, como tribunal de Contas
da Unido, Sindicatos, e demais entidades, quanto a possiveis questionamentos pertinentes ao processo;
3.21. Apresentar ao CRESS 232 Regiao/RO o Edital de abertura e o cronograma do concurso no prazo
de 30 (trinta) dias ap0s a data de assinatura do contrato.

3.22. As fases do Concurso Publico seréo realizadas nas cidades de Porto Velho/RO e Ji-Paranéd/RO.
Inclusive, as provas objetivas deverdo ser aplicadas nas cidades supracitadas.

3.23. Cabe a contratada executar todas as fases dos concursos, que serdo: para os cargos de nivel
superior, as fases compreenderdo a prova objetiva e depois a avaliacdo de titulos, daqueles aprovados
na prova objetiva. Ja nivel médio so prova objetivas.

3.24. A nota de corte para o candidato ser aprovado serd a obtencdo de no minimo 50% de acerto nas
questdes da prova. Ou seja, no cargo de nivel superior, para ser classificado para a segunda fase
(avaliacdo de titulos) precisa obter no minimo 50% de acertos na prova objetiva.
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3.25. A avaliacdo de titulos compreendera a pontuacdo quanto as especializacdes lato sensu e stricto
sensu.

3.26. Cabera a contratada se responsabilizar pelas providéncias quanto a classificacdo dos candidatos
pessoas com deficiéncia e candidatos que concorrem a vagas para pessoa negra, conforme legislagoes
em vigor.

4. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE:

4.1. A contratante se obrigada a:

4.1.1. Proporcionar todas as condicGes para que a Contratada possa desempenhar seus servicos
de acordo com as determinagdes do Termo de Referéncia fornecendo todas as informagdes necessarias
a elaboracao do edital, tais como a legislacdo atinente ao mesmo, nimero de vagas, descricdo das
atribuicdes do cargo, remuneracdo, requisitos para provimento, bem como, outras informacdes
relevantes ao certame;

4.1.2. Acompanhar, juntamente com a contratada, as datas do cronograma do concurso e o
cumprimento deste;

4.1.3. Solicitar informagbes a contratada via oficio, enderecado a responsavel legal, que
subsidiara respostas aos recursos administrativos e as acdes judiciais interpostas em desfavor do
Conselho Regional de Servico Social - CRESS 232 Regido/RO, que seré respondido em um prazo de
até 05 (cinco) dias Uteis, a contar de seu recebimento, respeitado os prazos judiciais maximos de acordo
com a natureza da acéo judicial;

4.1.4. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela Contratada, de acordo com
as clausulas contratuais e 0s termos de sua proposta;

4.1.5. Exercer o0 acompanhamento e a fiscalizacdo dos servi¢os, por meio de funcionaria/o
especialmente designada/o, anotando em registro proprio, as falhas detectadas, bem como o0 nome
das/os empregadas/os eventualmente envolvidas/os, encaminhando 0s apontamentos a autoridade
competente para as providéncias cabiveis;

4.1.6. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes no curso da
execucdo dos servicos, fixando prazo para a sua correcao;

4.1.7. Zelar para que toda vigéncia do contrato seja mantida, em compatibilidade com as
obrigacGes assumidas pela contratada, todas as condic¢des de habilitacdo e qualificagcdo exigidas.

5.DOS CUSTOS E REMUNERAQAO DA CONTRATADA:

5.1. Para a cobertura total dos custos decorrentes da prestacdo de servigos aqui propostos, a
Contratante, recebera os valores repassados, tdo e somente por candidato efetivamente inscrito no
concurso, nas condicdes abaixo descritas custeados exclusivamente pela arrecadacdo das taxas de
inscrigdo propostas, ndo havendo assim nenhum 6nus e ou custo fixo parao CONSELHO REGIONAL
DE SERVICO SOCIAL - CRESS 232 REGIAO/RO.

5.2. Os valores propostos sao fixos e irreajustaveis e neles ja estdo incluidas todas as despesas
legais incidentes todos os impostos, taxas, seguros e outros custos e as resultantes da prestacao de
servigos, bem como deduzidos quaisquer descontos que venham a ser concedidos.

5.3. O recolhimento das taxas de inscrigdo sera responsabilidade da Contratada.
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5.4. O pagamento da taxa de inscri¢do é de inteira responsabilidade da/o candidata/o, sendo
que o erro no recolhimento ndo gerard obrigacbes ao CONSELHO REGIONAL DE SERVICO
SOCIAL - CRESS 232 REGIAO/RO.

5.5. A Contratada disponibilizard a0 CONSELHO REGIONAL DE SERVICO SOCIAL -
CRESS 232 REGIAO/RO relatdrio final sobre o pagamento das taxas de inscricéo.

5.6. Ndo havera isencdo de pagamento do valor da taxa de inscricdo, seja qual for o motivo,
exceto para casos previstos em lei, cujo 6nus cabera a Contratada.

5.7. As taxas de inscricdo ndo serdo restituidas, excetuando-se o caso de cancelamento do
concurso.

6. DO VALOR ESTIMADO DA CONTRATAQAO:

6.1. O pagamento da prestacao dos servi¢os propostos, correspondera ao total arrecadado com
as inscricdes pagas pelos candidatos.

7. DA DOTACAO ORCAMENTARIA:

7.1. Os recursos orcamentarios previstos para o provimento das vagas efetivas, consta dos
recursos das seguintes despesas do orcamento vigente, rubricas: 6.2.2.1.1.01.04.01.001- Vale
Transportes, 6.2.2.1.1.01.04.01.002 — Programa de Alimentagdo ao Trabalhador,
6.2.2.1.1.01.01.01.001 - Salarios.

8. DA RESPONSABILIDADE FISCAL E TRABALHISTAS E OUTROS:

8.1. A Contratada é responsavel, exclusiva, pelos encargos trabalhistas, sociais ou previdéncias,
decorrentes, da execucdo dos servicos do presente contrato.

8.2. A Contratada obriga-se a respeitar e atender todas as Leis e demais normas emanadas dos
6rgdos publicos, a sua atividade, bem como satisfazer as suas expensas a quaisquer questdes legais
decorrentes da execugédo do presente contrato.

8.3. A Contratada obriga-se a comunicar imediatamente e tempestivamente a contratante sobre
qualquer ocorréncia ou irregularidade administrativa ou técnica no envio de informacdes e outros que
possam comprometer a execucao de seus servicos, objeto do presente.

9. DO CONTRATO, RESCISAO CONTRATUAL E SANCOES:

9.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes de acordo com este Termo de
Referéncia e clausulas contratuais.

9.2. A assinatura do contrato esta condicionada a verificacdo da regularidade da documentacao
apresentada pelo proponente vencedor.

9.3. O contrato podera ser rescindido pelos motivos previstos no Art. 137, inciso | da Lei n°
14.133/2021.

9.4. Na ocorréncia de qualquer infracdo prevista no Art. 155 da Lei n°® 14.133/2021, a
contratada sera responsabilizada administrativamente, e serdo aplicadas as responsaveis sancoes
previstas em conformidade com o Art. 156 e incisos I, Il, 11l e IV da Lei de Licitagdes e Contratos
Administrativos (14.133/2021), considerando as circunstancias agravantes e atenuantes e 0s danos
causados & Administracdo Publica.

10. DA FISCALIZACAO:
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10.1. A execucdo dos servicos serd acompanhada pela Contratante, por meio de funcionaria/o
do CRESS, ndo excluindo, nem reduzindo a responsabilidade técnica do proponente vencedor,
inclusive perante terceiros, por quaisquer irregularidades, ainda que resultantes de imperfei¢oes
técnicas.

10.2. As decisdes e providéncias que ultrapassem a competéncia da/o fiscal do contrato devera
ser solicitada a Diretoria do CRESS, em tempo habil para adocao das medidas convenientes.

10.3. A/O proponente vencedora/o devera manter preposto, aceito pela Contratante, durante o
periodo de vigéncia do contrato, para representa-la administrativamente sempre que for necessario.

11. DA VIGENCIA DO CONTRATO:

11.1. Para a prestacdo dos servicos, objeto do presente instrumento, sera formalizado
um Contrato Administrativo estabelecido em sus clausulas todas as condicbes, obrigagdes e
responsabilidades entre as partes, em conformidade com o Termo de Referéncia e Proposta de Preco
da empresa vencedora.

11.2. O contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, a contar a partir da data de sua assinatura,
podendo ter a sua duragdo prorrogada por igual periodo, mediante termos aditivos, até o limite previsto
na Lei 14.133/2021, apos a verificacdo da real necessidade e vantagens para a Organizacao, podendo
ser alterado, exceto no tocante ao seu objeto.

11.3. A assinatura do contrato esta condicionada a verificacdo da regularidade da habilitacdo
do proponente vencedor.

11.4. E facultado & Comisséo de Contratacdo, quando o convocado ndo assinar o Contrato no
prazo e nas condicdes estabelecidas, convocar outra/o proponente, obedecida a ordem de classificacdo
para assina-lo, apos negociacéo, aceitacdo da proposta e comprovacao dos requisitos.

11.5. Apo6s homologado o resultado deste procedimento administrativo, a Contratante
convocara a/o proponente vencedora/o, durante a validade de sua proposta, para assinatura do
instrumento contratual, dentro do prazo de 5 (cinco) dias Uteis.

12. DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO:
12.1. Para fins de habilitacdo na presente licitacdo, devera o licitante comprovar 0s
requisitos de habilitacdo juridica, fiscal, social e trabalhista e técnica, conforme os subitens seguintes.

13.2. HABILITACAO JURIDICA:

13.1.2. Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo
da Junta Comercial da respectiva sede;

13.2.2. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condicdo de
Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitacdo ficara condicionada a verificagdo da
autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

13.2.3. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade
identificada como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato
constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta
Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatorio de seus administradores;


https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor
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13.2.4. Sociedade simples: inscri¢cdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas
Juridicas do local de sua sede, acompanhada de documento comprobatorio de seus administradores;

13.2.5. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as
alteracdes ou da consolidacéo respectiva.

13.3. HABILITACAO FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA:

13.3.1. Prova de inscri¢cdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro
de Pessoas Fisicas, conforme o caso;

13.3.2. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante
apresentacao de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB)
e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios
federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a
Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario
da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

13.3.3. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servi¢co (FGTS);

13.3.4. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do
Trabalho, mediante a apresentacao de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos
do Titulo VII-A da Consolidacéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de
maio de 1943;

13.3.5. Prova de inscri¢cdo no cadastro de contribuintes Estadual/Distrital relativo
ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
contratual;

13.3.6. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Municipal relativo ao
domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
contratual;

13.3.7. Prova de regularidade com a Fazenda Estadual/Distrital do domicilio ou
sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

13.3.8. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do
fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

13.3.9. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos Estadual/Distrital ou
Municipal relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal condi¢cdo mediante a apresentacdo
de declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

13.3.10. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda
auferir os beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n® 123, de 2006, estara
dispensado da prova de inscri¢cdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm
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13.4. QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA:

13.4.1. Certidao negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio
ou sede do licitante, caso se trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua participacdo na licitacdo
(art. 5°, inciso II, alinea “c”, da Instru¢do Normativa Seges/ME n° 116, de 2021), ou de sociedade
simples;

13.4.2. CertidGes negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do
fornecedor - Lei n® 14.133, de 2021, art. 69, caput, inciso I1);

13.4.3. Os documentos referidos acima deverdo ser exigidos com base no limite
definido pela Receita Federal do Brasil para transmissdo da Escrituracdo Contabil Digital - ECD ao
Sped.

13.5. Qualificacéo Técnica:

13.5.1. Declaracdo formal assinada pelo responsavel técnico do licitante acerca do
conhecimento pleno das condicdes e peculiaridades da contratacao.

13.5.2. Atestado de capacidade técnica da licitante, fornecido por pessoa juridica de
direito publico ou privado, que comprove que a empresa executa ou executou satisfatoriamente
servicos pertinentes e compativeis com os do objeto deste Termo de Referéncia a pelo menos um ano
(Lein®14.133, de 2021, art. 67, §5°).

13.5.3. Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz
ou da filial da empresa licitante.

13.5.4. Os atestados de capacidade técnica poderao ser apresentados em nome da matriz
ou da filial da empresa licitante.

13.5.5. Sera admitida, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo, a apresentacdo
e 0 somatorio de diferentes atestados executados de forma concomitante.

13.5.6. Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz
ou da filial da empresa licitante.

13.5.7. O licitante disponibilizara todas as informacdes necessarias a comprovacgédo da
legitimidade dos atestados, apresentando, quando solicitado pela Administracdo, cdpia do contrato que
deu suporte a contratacdo, endereco atual da contratante e local em que foi executado o objeto
contratado, dentre outros documentos.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS:
14.1. Todas as despesas relativas a execucdo do objeto, tais como: mao de obra, impostos,
taxas, emolumentos, leis sociais, etc., correrdo por conta da Contratada.

14.2. As normas que disciplinam este procedimento serdo sempre interpretadas em favor da
ampliacdo da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Organizacao,
0 principio da isonomia, a finalidade e a seguranca da contratacao.
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14.3. Aos casos omissos aplicar-se-ao as demais disposicdes constantes da Lei n® 14.133/2021,
demais alteraces e legislagcbes complementares.

15. DO FORO:

15.1. Para dirimir quaisquer questdes decorrentes deste procedimento e da contratacao
dele originada, ser4 competente o Foro da Justica Federal — Se¢do Judiciaria de Rondénia, excluindo
qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

Porto Velho/RO, XX de XXXX de 2025.
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CONTRATANTE
FORNECEDOR
CNPJ n.2 XXXXXXXXX
CONTRATADO
TESTEMUNHAS:
1)Nome:
RG/CPF:
2)Nome:

RG/CPF:




