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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO E FORMACAO DE

CADASTRO DE RESERVA DE PROFISSIONAIS PARA O CARGO DE AGENTE
ADMINISTRATIVO — NiVEL MEDIO

EDITAL N° 01/2024 — CRESS-RO

A Presidente do CONSELHO REGIONAL DE SERVICO SOCIAL DA 23* REGIAO — RO, Autarquia
Federal, inscrita no CNPJ 02.939.925/0001-28, instituida pela Lei 8.662/1993, no uso de suas atribuigdes
torna publico a realizagdo do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS para contratacao de 01 (um)
trabalhador/a e formacao de cadastro de reserva de profissionais para o cargo de Agente Administrativo —
Nivel Médio do CRESS 23* Regido/RO, em conformidade com a RESOLUCAO N° 010/2019 CRESS/RO ¢
de acordo com a legislacao pertinente e com as normas constantes neste edital e em seus anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

O presente processo seletivo simplificado, sera executado pelo Conselho Regional de Servigo
Social, CRESS 23* Regiao/RO, através de Comissao designada pela Portaria CRESS n° 020/2024 de
03 de julho de 2024, a quem caberd a execucdo, acompanhamento e deliberagdes do processo
seletivo simplificado que terda como objetivo a contratagdo de 01 (um) trabalhador/a e formacao de
cadastro de reserva para o cargo de Agente Administrativo — Nivel Médio, para o ano de 2024, de
carater transitorio com duragdo de 1 (um) ano, prorrogavel por igual periodo em conformidade com
os termos legais e jurisprudéncias, a critério do CRESS 23% Regiao/RO.

O candidato podera ter o contrato rescindido, caso ocorra ingresso de servidores efetivos por
concurso publico, retorno de servidores efetivos afastados por qualquer tipo de licenca e outras
situacdes que possam vir a ocorrer durante a vigéncia deste Processo Seletivo Simplificado, sendo
aplicado, no caso em comento, os preceitos estabelecidos no art. 481 da CLT.

A realizacdo deste processo seletivo justifica-se devido término da validade do Concurso Publico
realizado pelo CRESS 23% Regiao/RO, através do Edital N° 1, de 03 de janeiro de 2020, assim como
as necessidades imediatas de prover para as vagas em aberto do cargo de Agente Administrativo-
Nivel Médio, com o objetivo de manter a qualidade e continuidade dos servigos na darea
administrativa do CRESS/RO a sociedade. Além disso, o conselho encontra-se em fase preparatoria
para a realizagdo do concurso publico para provimento dos cargos efetivos, cujos trabalhos estdao
sendo executados pela Comissao Organizadora instituida pela Portaria CRESS n°® 019/2024 de 03 de
julho de 2024.

No momento da inscri¢do, o candidato devera assinalar a concordancia com os termos que constam
neste Edital, bem como declarar que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou nao, sejam
tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execu¢do do processo seletivo, com a
aplicagdo dos critérios de avaliacdo e sele¢do, autorizando expressamente a divulgagdo de seu(s)
nome(s), nimero de inscrigdo e notas, em observancia aos principios da publicidade e da
transparéncia que regem a Administragdo Publica e nos termos da Lei Federal n° 13.709, de 14 de
agosto de 2018, Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais — LGPD, no ambito da Administra¢ao
Publica direta e indireta do Poder Executivo.

Fazem parte deste Edital, os eventuais Editais Complementares, retificagdes, avisos e cartoes de
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convocacao para etapas, que venham a ser divulgados e/ou publicados, devendo as regras contidas
nos mesmos ser cumpridas pelo candidato, sob pena de eliminagdo do certame.

1.6. Fica assegurado ao CRESS/RO o direito de cancelar, no todo ou em parte, este PSS, mediante justificativa,
sem que caiba, em decorréncia dessa medida, qualquer indeniza¢do, compensagdo ou reclamagdo dos
participantes.

1.7. O presente processo seletivo simplificado destina-se a contratacdo e formagao de cadastro de reserva
para o cargo de AGENTE ADMINISTRATIVO — NIiVEL MEDIO para atuagdo na sede do CRESS
23* Regidao no municipio de Porto Velho/RO, que serd regido pela Consolidagdo das Leis do
Trabalho — CLT e respectiva legislagdo complementar.

1.8. Os requisitos para contratagao e atuacao no cargo de AGENTE ADMINISTRATIVO no CRESS 23*
Regido, em conformidade com a Resolucao N° 010/2019 CRESS/RO, sao:

1.8.1. Certificado de conclusdao do ensino médio (2° Grau), fornecido por instituicdo de ensino
credenciada pelo Orgdo competente.

1.8.2. Ter, na data de encerramento das inscrigoes, idade minima de 18 anos completos.

1.8.3. Estar em dia com as obrigagdes civis e eleitorais;

1.8.4. Estar em dia com as obrigac¢des militares, em se tratando de candidato do sexo masculino;

1.8.5. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do emprego publico;

1.9. A carga horéria de trabalho para o cargo de Agente Administrativo — Nivel Médio ¢ de 30 horas
semanais, seguindo o horario do expediente do CRESS 23" Regido, das 12:00h as 18h:00.

1.10. O CRESS 23% Regido, podera convocar candidatos aprovados por ordem de classificacdo de
forma a atender a excepcional necessidade temporéria.
1.11. O PSS compreender as seguintes fases:

1.11.1. Primeira Fase: Inscri¢des, de carater eliminatorio;
1.11.2.Segunda Fase: Analise Curricular e Documental, de carater eliminatério, classificatorio e

habilitatdrio - critérios objetivos.
1.12. Todas as fases do Processo Seletivo Simplificado serdo realizadas na cidade de Porto
Velho/RO.
1.13. O CRESS 23* Regiao/RO dara ampla divulgacdo das fases e resultado do PSS que sera
publicado no site do Conselho: https://www.cress-ro.org.br/ .
1.14. Os requisitos, vagas, atribuigdes/funcdes, vencimento base e jornada de trabalho, constam no

Anexo I do presente Edital.

1.15. O cronograma para a realizagdo deste Processo Seletivo Simplificado encontra-se no Anexo
VI deste edital, sujeito a eventuais alteragdes, devidamente motivadas.

1.16. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo dos resultados referentes
a este processo seletivo no sitio especificado no item 1.12 deste Edital.

1.17. O candidato ficara responsavel por todas as despesas decorrentes da realizacao das fases deste
processo seletivo.

. AS CONDICOES PARA PARTICIPAR DO PROCESSO SELETIVO.

2.1. O candidato devera ler o edital em sua integra e preencher todas as condi¢des especificas dele.

2.2. Ao inscrever-se, o candidato afirma estar ciente de todo o conteido deste edital e de todas as
exigéncias nele contidas, devendo ser cumpridas fielmente responsabilizando-se pela veracidade das

Rua do Estanho n°® 4355 — Conjunto Marechal Rondon
Bairro: Flodoaldo Pontes Pinto. CEP: 76.820 - 706 Porto Velho/RO
E-mail: cressro23@gmail.com Site: www.cress-ro.org.br Telefone: (69) 3221-7636




It

CRESS ||

23* REGIAO“*

CONSELHO REGIONAL DE SERVICO SOCIAL — CRESS 23* REGIAO/RO

informagdes prestadas.

2.3. Nao poderao ser admitidos candidatos que sejam conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, da autoridade nomeante ou de qualquer
membro da diretoria, do conselho fiscal e conselho pleno da atual gestaio do CRESS/RO;

2.4. O candidato que apresentar condi¢gdes previstas no item 2.3, que venha participar do presente
Processo Seletivo sera excluido do certame, assim que a condigdo seja verificada, independente da
etapa em que se encontrar.

2.5. Todos os candidatos no ato da convocagdo para admissao devem possuir em sua integralidade a
documentacgao (pessoal e académica) necessaria para o cargo.

2.6. Se ex-empregado do CRESS-RO, podera ser readmitido apo6s habilitagdo no processo seletivo,
desde que respeite as seguintes condigdes quanto ao motivo de desligamento:

2.6.1. O pedido de demissdo, desde que ndo tenha registro no prontudrio do contrato findo, de
ocorréncias disciplinares (adverténcias, suspensoes);

2.6.2. demissdo sem justa causa, desde que ndo tenha registro no prontuario do contrato findo, de
ocorréncias disciplinares (adverténcias, suspensoes);

2.6.3. término de contrato de trabalho por tempo determinado, desde que ndo tenha registro no
prontuario do contrato findo, de ocorréncias disciplinares (adverténcias, suspensdes);

2.6.4. contrato de experiéncia rescindido pela Instituicao, desde que ndo tenha registro no prontuério
do contrato findo, de ocorréncias disciplinares (adverténcias, suspensdes).

2.7. Em todos os casos do item 2.5, deve-se respeitar o intersticio de 06 (seis) meses entre o término do
contrato anterior e inicio do novo contrato.

2.8. No decorrer do processo seletivo, serd verificado o prontuario do ex-empregado e, havendo algum
impedimento, o candidato sera excluido do processo seletivo, independente da fase em que se
encontrar ou da classificagdo do candidato.

2.9. Todos os candidatos devem possuir documentagdo comprobatoria, dos REQUISITOS MINIMOS
EXIGIDOS para o cargo, no ato da convocacao.

2.10. Caso ndo atendam essas condi¢des, assim que seja apurada essa situacdo, o candidato serad
eliminado, perdendo sua colocagdo ou vaga.

2.11.A participagdo no processo seletivo implica a aceitacdo integral e irrestrita das condi¢des
estabelecidas neste descritivo.

DOS PROCEDIMENTOS E DAS FASES

3.1. A inscricdo implicard na aceitagdo de todas as condicdes estabelecidas neste Edital, das quais o
candidato ndo podera alegar desconhecimento;

3.2. As inscrigdes deverdo ser realizadas exclusivamente pelo formulario eletronico:
https://forms.gle/jimMWWx5WuXoz1 AK8

3.3. As Inscrigdes somente poderdo ser realizadas do dia 11 a 13 de julho de 2024, de acordo com o
Anexo VI - Cronograma Previsto, sendo imediatamente excluidas do certame quaisquer solicitagdes
de inscricdo intempestivas;

3.4. A inscricdo estard disponivel durante as 24 horas do dia, ininterruptamente, desde as 12 horas do 1°
dia de inscri¢do até as 23h59min do ultimo dia de inscri¢do, conforme estabelecido no Anexo -
Cronograma Previsto.

3.5. Antes de efetuar a inscri¢do o candidato devera conhecer o Edital de Abertura e certificar-se de que
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preenche todos os requisitos exigidos.

3.6. As inscrigdes para o presente Processo Seletivo Simplificado serdo gratuitas.

3.7. Nao serdo aceitas inscri¢cdes fora do prazo e horario fixado no item 3.3 deste edital.

3.8. O CRESS 23% Regiao/RO nao se responsabilizard pelo ndo recebimento do requerimento de
inscri¢do por quaisquer fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.9. O ndo cumprimento do previsto no item 3.2 e 3.3 implica em imediata exclusdo do certame.

3.10.Nao serdo admitidas inscrigdes presenciais na sede do CRESS 23 Regido/RO, ou qualquer outro
meio de requerimento de inscri¢ao.

3.11.DA PRIMEIRA FASE: INSCRICAO

3.11.1. As inscrigdes serao realizadas exclusivamente pelo formulario eletronico destinado ao PSS do
CRESS 23% Regido: https:/forms.gle/[mMWWx5WuXozl AK8

3.11.2.0 candidato devera preencher os dados solicitados no formulério eletronico, assim como
anexar todos os documentos solicitados no ato da inscri¢do, em formato PDF, nos campos
correspondentes do formulério eletronico, sob pena de ser eliminado do PSS. Sendo os
seguintes documentos:

3.11.2.1. Declaragdes (ANEXOSII, [V e V)

3.11.2.2. Certificado de conclusdo do ensino médio (2° Grau), fornecido por instituicdo de
ensino credenciada pelo Orgdo competente. Na auséncia de Certificado, apresentar
Declaracao de conclusdo, acompanhada de Historico Escolar.

3.11.2.3. Comprovante de Residéncia;

3.11.2.4. Documento de identificacdo com foto;

3.11.2.5. Comprovagdo oficial de cursos de aprimoramento técnico na area de informatica
béasica e na area administrativa, carga horaria minima indicada no quadro de referéncia
para a pontuacgao.

3.11.2.6. Comprovagdo de experiéncia de trabalho para o cargo da éarea administrativa, o
candidato devera apresentar Declaragao ou Certiddo de Tempo de Servico, expedida pelo
Departamento de Pessoal/Recursos Humanos do respectivo 6rgao ou empresa privada em
que atuou, ou copia de Carteira de Trabalho (registro do(s) contrato(s) de trabalho e
paginas de identificacdo do candidato na respectiva Carteira de Trabalho, com foto e
dados pessoais);

3.11.3. No ato de preenchimento do formulario, o candidato informard a vaga a que pretende
concorrer indicando o municipio de lotacao: Agente Administrativo (Nivel Médio) — Porto
Velho/RO;

3.11.4. A inscrigao do candidato implicard no conhecimento e na ticita aceitagdo das normas e
condig¢des estabelecidas neste Edital, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.11.5.0 candidato ¢ responsavel pelas informacdes prestadas, arcando com as consequéncias de
eventuais erros.

3.11.6. Sera divulgado no site do CRESS a relagdo das inscri¢des deferidas e indeferidas para o
respectivo cargo relativo ao presente edital. E de inteira responsabilidade do candidato a
obtencdo desta informacao através do site https://www.cress-ro.org.br/ , que € o instrumento
oficial para comunicagdes sobre o processo seletivo simplificado.

3.11.7.Nao serao fornecidas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais, horarios e etapas
do processo seletivo. O candidato deverd observar rigorosamente o edital e os comunicados a
serem divulgados no site https://www.cress-ro.org.br/ , a qualquer tempo.

3.11.8. Toda informagdo referente a realizacdo do processo seletivo serd fornecida pelo Conselho
Regional de Servigo Social — CRESS 23* Regiao/RO, através da comissao designada, desde que
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solicitada por escrito no enderego eletronico: contatodiretoria@cress-ro.org.br, com o assunto
“DUVIDAS PSS 2024 — AGENTE ADMINISTRATIVO”.

3.11.9. Terd sua inscricdio INDEFERIDA, o candidato que ndo atender ao exigido neste edital,
sobretudo no que se refere a documentagdo, conforme item 3.11.2 e seus subitens.

3.12.DA SEGUNDA FASE: ANALISE CURRICULAR

3.12.1.Participardo da segunda fase — ANALISE CURRICULAR - os candidatos que tiverem sua
inscri¢ao deferida.

3.12.2.0s documentos comprobatdrios serdao analisados, conforme informagdes declaradas no
formulario eletronico € em conformidade com os documentos citados no item 3.11.2, deste
Edital.

3.12.3.Ndo serd aceita, para fins de comprovacdo da Andlise Documental e Curricular,
documentagao ilegivel, parcial, incompleta, com rasuras, extemporanea ou com erro de
preenchimento e/ou digitagdo e/ou digitalizagao.

3.12.4. Somente serao pontuados os certificados emitidos até a data da inscricao neste PSS;

3.12.5. A nota do candidato nesta fase sera a validagdo do somatorio dos pontos obtidos em relagdo a
sua analise curricular em lista que sera divulgada no site https://www.cress-ro.org.br/ ,
conforme cronograma.

3.12.6. Critérios de julgamento da analise curricular cargo AGENTE ADMINISTRATIVO, nivel
médio:

3.12.6.1. Os dados fornecidos no Formulario eletronico e demais documentos comprobatorio de
cada candidato a vaga de nivel superior, os quais serdo avaliados conforme critérios
definidos nos itens A, B, e C constantes no Quadro de Referéncia para Pontuagdo, abaixo,
sendo atribuido um total de até 100 (cem) pontos:

Documentos/Titulos/Comprovacgdes Referéncia para Pontuacao
Item | Requisitos Habilitacao Observacao | Pontos Pontuacao
Unitarios Maixima
Comprovante de Ter concluido | 10 (dez) pontos | 10 (dez) pontos
. L conclusao do curso técnico | o curso até a
A Escolaridade técnica . ~
em administragdo data da
inscrigao
Curso de qualificagdo e 10 (dez) pontos
. aprimoramento na area de 10 (dez) pontos
Curso de aprimoramento ¢ | . . .. .
B . N informatica basica. Com a — No Maximo
qualificagdo .
carga horaria igual ou 1 (um) curso
superior a 50h
Curso de qualificagdo e 20 (vinte)
aprimoramento na area 10 (dez) pontos | pontos
administrativa. Realizados — No Maximo
PRESENCIALMENTE 2 (dois) curso
com a carga horaria igual
Cursos de aprimoramento | superior a 30h.
C P ~ Curso de qualificagdo e 10 (dez) pontos | 20 (vinte)
e qualificacdo . , p
aprimoramento na area —No Maximo | pontos
administrativa. Realizados 2 (dois) curso
VIRTUALMENTE com a
carga horaria igual ou
superior a 30h.
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D Experiéncias Profissionais | Tempo de servigo na area 10 pontos para | 40 (quarenta)
administrativa, em orgdos cada ano pontos
publicos ou privados. completo de
Para contabilizagdo o experiéncia
tempo de servico minimo (maximo 4
deve ser de 01 (um) ano. anos)
TOTAL 100 (cem)
MAXIMO pontos

3.12.7 O tempo de experiéncia previsto no item C sera comprovado através de Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social, no caso de tempo de servigo no setor privado, a Certiddo ou Declaragdo emitida
pelo Departamento de Recursos Humanos ou setor analogo do 6rgdao publico competente, ou
documentos equivalentes. Tudo esté sujeito a verificagdo. Precisa estar explicito a experiéncia na area
administrativa para fins de pontuacao.

3.12.8 A comprovagdo para a pontuagdo dos itens A, B e C somente serdo aceitos por Certificado
expedido pela institui¢do de ensino competente. O documento estara sujeito a verificagdo junto a
institui¢ao de ensino.

4. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia, assim entendidas aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no Art. 4° do Decreto Federal n® 3.298/99, que regulamenta a Lei n® 7.853/89, no
Decreto Federal n° 5.296/2004, na Stimula n® 377 do Superior Tribunal de Justiga — STJ e Lei
Ordinaria n° 515, de 4 de outubro de 1993, e suas alteracdes, tém assegurado o direito de inscri¢ao
no presente Concurso Publico, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribui¢des do cargo
para o qual concorram.

4.2. Do total de vagas para os cargos ficardo reservados 5% (cinco por cento) por cargo aos candidatos
que se declararem pessoas com deficiéncia, conforme disposto nos termos do art. 4° do Decreto
Federal n°3.298/99, que regulamenta a Lei 7.853/89, no Decreto Federal n® 5.296/2004 e na Lei
Ordinaria n° 515, de 4 de outubro de 1993, e suas alteragdes, desde que apresentem laudo médico
digitalizado a partir de seu original/colorido, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas —
CID.

4.3. A reserva de vagas sera disponibilizada sempre que o nimero de vagas oferecidas no processo for
igual ou superior a 5 (cinco).

4.4. Se da aplicagao do percentual de reserva de vagas a pessoas com deficiéncia resultar nimero
decimal igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), adotar-se-4 o numero inteiro imediatamente
superior e, se menor que 0,5 (cinco décimos), o nimero inteiro imediatamente inferior.

4.5. O primeiro candidato com deficiéncia classificado no processo seletivo sera nomeado para ocupar a
5% (quinta) vaga aberta por cargo, sendo os demais nomeados no intervalo de cada 10 (dez) vagas a
serem providas por cargo/especialidade).

4.6. Em relagcdo ao cadastro de reserva, as vagas que surgirem observardo a regra disposta no subitem
4.4 para fins de convocagao.

4.7. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera marcar a
op¢do no link de inscricdo e enviar o laudo médico, bem como anexar o atestado médico,
devidamente assinado e com o respectivo nimero do registro do profissional de saude — digitalizado
a partir de seu original/colorido, em campo especifico no link de inscri¢ao;

4.8. O candidato que, no ato da inscri¢do, declarar-se pessoa com deficiéncia, se classificado no
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4.9.

Processo Seletivo, figurara na listagem de classificagdo de todos os candidatos ao cargo.

Apos a investidura do candidato no cargo, a deficiéncia nao podera ser arguida para justificar pedido
de readaptacdo ou aposentadoria por invalidez, salvo nos casos de agravamentos previstos pela
legislagdo competente.

5. DA CLASSIFICACAO FINAL

5.1. Seréa considerado CLASSIFICADO no Processo Seletivo Simplificado, o candidato cuja inscri¢ao for
DEFERIDA na 1? fase (Inscrigdo) e CLASSIFICADO na 2% fase (Analise documental e curricular);

5.2. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente, de acordo com o somatorio final.

6. DOS RECURSOS

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

Do processo seletivo simplificado, caberdao recursos no prazo ANEXO III e IV, a Comissao
organizadora do CRESS 23? Regido/RO, em unica e ultima instancia, desde que interposto dentro do
prazo do cronograma apds divulgagdo e publicacdo do resultado no site do CRESS 23* Regido,
sendo a interposi¢do sobre: a) Indeferimento da inscri¢do (possivel erro na lista); b) o resultado da
analise documental e curricular (erro na pontuagdo e/ou classificagdo). ¢) critério de desempate (erro
na aplicagdo dos critérios).

Os recursos deverdo ser preenchidos, enderecados a Comissdo organizadora do PSS/CRESS 23*
Regido/RO e remetidos para o e-mail: contatodiretoria@cress-ro.org.br com o assunto
“RECURSOS PSS 2024 — AGENTE ADMINISTRATIVO”;

Serdo rejeitados liminarmente os recursos que ndo estiverem corretamente redigidos ou nao
fundamentados ou ainda aqueles remetidos por qualquer meio que ndo o estabelecido pelo item 5.2.
Os recursos interpostos, serdo decididos em unica instancia pela Comissdao Organizadora do
Processo Seletivo para contratacao temporaria- Edital n°01/2024 - CRESS 23* Regiao/RO.

7. DO RESULTADO E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1.

6.2

Os candidatos serdo classificados pela ordem decrescente da pontuagdo final e conforme os
seguintes critérios de desempate abaixo relacionados, na sequéncia de precedéncia que se
apresentam:

7.1.1. Ter idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos até o término do periodo de inscri¢do no PSS,

nos termos do art. 27, paragrafo unico da Lei n° 10.741/2003 — Estatuto do Idoso;

7.1.2. Maior pontuagdo na avaliagdo relativa a experiéncia profissional na fun¢ao que concorre.
7.1.3. Maior pontuacao na avaliacao relativa a curso de qualificagdo;
Serd publicada a lista geral de candidatos aprovados e classificados.

8. DOS REQUISITOS OBRIGATORIOS PARA O INGRESSO NO CRESS 23* REGIAO

8.1.

Em conformidade com a RESOLUCAO N° 010/2019 CRESS/RO, sdo requisitos basicos para

investir em cargo no CRESS 23 Regidao/RO:

I - Ser brasileiro nato, naturalizado (a) ou estrangeiro (a) conforme disposto em Lei Federal;

IIT - A quitagdo das obrigagdes militares e eleitorais;

IV - O nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo, e inscri¢gdo no 6rgao e/ou conselho
profissional competente, quando for o caso;

V - Ter idade minima de 18 anos de idade;

VI - Possuir aptidao fisica e mental compativeis com as atribui¢des do cargo;

VII - Nao ter sido dispensado (a) do emprego ou fungao publica por infracao disciplinar, salvo se
houver ocorrido a prescrigao legal.

§ 1° As atribuicdes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos constantes da

especificagdo de classes, estabelecidos em Resolugdo ou constantes neste edital.
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9. DA CONTRATACAO
9.1. A admissao dos candidatos obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagdo dos candidatos

habilitados no cargo, observadas as necessidades do CRESS-RO e o prazo de validade do certame.

9.2. Por ocasido da convocacdo que antecede a contratacdo, os candidatos classificados deverao
apresentar documentos originais, acompanhados de uma copia que comprove os requisitos para
provimento e que deram condi¢des de inscrigdo, estabelecidos no presente edital.

9.3. A convocacdo de que trata o subitem anterior sera realizada pelo CRESS-RO. O candidato
convocado devera apresentar-se ao CRESS-RO no local, data e horario determinados.

9.4. Prazo de validade da presente selecdo ¢ de até 12 meses, contados da data da homologacdo do
resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, desde que seja de interesse da
administracdo publica.

9.5. O candidato deverd manter junto ao Setor Administrativo do CRESS 23? Regiao/RO, durante o
prazo de validade do Processo Seletivo, seu endereco, contatos telefonicos e e-mails devidamente
atualizados, visando eventuais convocagdes, nao lhe cabendo qualquer reclamagdo caso ndo seja
possivel a sua convocacao, por falta da citada atualizagao.

9.6. Apos publicagdo do resultado final serd realizada a convocagdo dos aprovados para contratacao,
segundo a ordem de classificagdio, e no tempo em que for conveniente para o CRESS 23* REGIAO,
segundo seu critério, dentro do prazo de vigéncia do processo seletivo simplificado.

9.7. Os candidatos convocados para a admissdo deverdo apresentar os seguintes documentos:

I.  Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,;
II.  Copias autenticadas em cartorio de Certiddo de nascimento, casamento ou unido estavel;

III.  Titulo de Eleitor acompanhado do comprovante de votagao na ultima eleigdo;

IV.  Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagio para candidatos do sexo masculino;

V.  Cédula de Identidade — RG ou RNE;

VI.  (duas) fotos 3 x 4 recentes;
VII.  Inscri¢ao no PIS/PASEP ou declaracao de firma anterior, informando nao haver feito o cadastro;

VIII.  Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;
IX. Comprovagao de escolaridade e/ou Autorizagao Legal para o exercicio da profissdo, de acordo
com os requisitos para o cargo descrito no anexo I;

X.  Certidao de Nascimento dos filhos solteiros menores de 18 anos;

XI.  Cartao de Vacinagdo dos filhos menores de 14 anos;

XII.  Termo de Guarda e Certidao de Nascimento do filho menor que estiver sob tutela;

XIII.  Comprovante de residéncia (recente) e outros documentos que o CRESS-RO julgar necessarios
no ato da convocagao.
XIV.  Certiddes de antecedentes criminais da justi¢a federal e estadual;

9.8. Os candidatos deverdo apresentar exames médicos, a ser informado pelo CRESS/RO no ato da
convocagdo, os quais avaliardo sua capacidade para o desempenho das tarefas pertinentes ao cargo a
que concorrem.

9.9. Os exames médicos, de carater eliminatério para efeito de admissdo, sdo soberanos e a eles ndo cabera
qualquer recurso.

9.10. O profissional contratado, na forma deste Edital, tera avaliado o seu desempenho pela sua Chefia
imediata, logo apos 90 (noventa) dias do inicio de suas atividades.

9.11. A avaliacdo do desempenho do profissional contratado na forma deste Edital, quando for evidenciada
a insuficiéncia de desempenho profissional, acarretara na rescisdo imediata do contrato celebrado com o
CRESS — 23 Regiao/RO, respeitada a legislagao vigente.

9.12. O critério de assiduidade serd fundamental na avaliacao de desempenho do profissional.
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9.13. Caberd a Presidente do CRESS 23* Regidao/RO a homologa¢do do resultado final do processo
seletivo.
9.14. Todas as informagdes referentes ao processo seletivo serdo divulgadas no site do CRESS 23* Regido/
RO. Sitio: https://www.cress-ro.org.br/

Anexos do Edital:

Anexo I- Cargo, Funcao e Atribuicdes;

Anexo II- DECLARACAO;

Anexo III- Formulario de Interposi¢ao de Recurso;

Anexo IV — Declaracao de Parentesco;

Anexo V — Declaracao de Nao Acumulagdo de Cargos Publicos;
Anexo VI — Cronograma;

Porto Velho/RO, 08 de julho de 2024

) y
Laura Cristina Anastacio Rodrigues
Assistente Social - CRESS N. 3422 - 23% Regido
Conselheira Presidente do Conselho Regional de Servigo Social (23? Regido)
Gestao (2023/2026) - "Em defesa da profissdo, vamos a luta!"
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ANEXO I
DO CARGO, VAGAS, FUNCAO, ATRIBUICOES, ESCOLARIDADE, JORNADA DE TRABALHO E
REMUNERACAO

CARGO AGENTE ADMINISTRATIVO (NIVEL MEDIO)

VAGAS 01 + Cadastro de reserva

DESCRICANO DAS Instruir e autuar os processos de inscricdo de pessoas fisicas e juridicas/
ATRIBUICOES Esclarecer ao solicitante de registro profissional os critérios previstos nas

Resolugdes para efetuar o registro profissional, bem como, fornecer copia
destes documentos, quando solicitado; Transcrever em livro proprio as
informacdes sobre os processos de inscri¢ao deferidos; Operar os sistemas de
banco de dados do conjunto CFESS/CRESS; Instruir processos de inscri¢ao
principal e secundaria de pessoas fisicas e juridicas, bem como transferéncia,
cancelamento, interrupg¢ao do exercicio profissional, reinscri¢ao e isengao;
Redigir protocolo de pedido de inscri¢do, declaragdes, redigir oficios;
minutas de resolu¢des para homologagao de processos; Emitir carteira e
cédula de identidade profissional até a implementacdo do Documento de
Identidade Profissional — DIP; Realizar os procedimentos para a emissao do
DIP; Emitir certificado de pessoa juridica; Organizar os Atos Eticos e
encaminhar convite aos participantes; Organizar ¢ manter arquivos de
processos, documentos e correspondéncias, de acordo com o seu tipo e
natureza, conforme orientagdo superior; Atender as/os profissionais
pessoalmente, por telefone e ou e-mail de forma respeitosa e agradavel,
solicita e colaborativa prestando informagdes/orientagdes sobre questdes
pertinentes ao setor de registro; Receber e interagir com o publico externo e
interno de forma respeitosa e agradavel, solicita e colaborativa para
prestacdo de informacdes; Providenciar comunicagdo e remessa de
documentos aos demais CRESS e ao CFESS; Elaborar relatorios; Entregar
aos profissionais os documentos solicitados; Organizar e conferir os
processos que serdo encaminhados a comissao de inscrigdo para emissao de
parecer e posterior aprovagao pela Diretoria ou Conselho Pleno; Dar suporte
técnico as reunides de Conselho Pleno, comissdes permanentes e tematicas,
quando for convocado; Prestar informagdes aos outros setores sobre a
situacdo das/os profissionais; Realizar e atualizar permanentemente os
cadastros, fisico ou digital/virtual, das/os profissionais e pessoas juridicas;
Executar outras atribui¢des de mesma natureza e grau de complexidade.

REQUISITOS Certificado de conclusao do ensino méc}io (2° Grau), fornecido por
institui¢ao de ensino credenciada pelo Orgdo competente.

JORNADA DE TRABALHO 30 HORAS SEMANAIS

VENCIMENTO BASICO R$ 1.467,51 + beneficios
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ANEXO 11

DECLARACAO

Declaro conhecer o Edital do Processo Seletivo Simplificado n® 01/2024 - CRESS 23* Regido/RO e preencher
todos os requisitos nele exigidos.

() Aceito que os meus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e processados de forma a possibilitar a
efetiva execucdo do processo seletivo, com a aplicagdo dos critérios de avaliacdo e selegdo, autorizando
expressamente a divulgacdo de seu(s) nome(s), nimero de inscri¢do e notas, em observancia aos principios da
publicidade e da transparéncia que regem a Administragdo Publica e nos termos da Lei Federal n® 13.709, de 14
de agosto de 2018, Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD, no ambito da Administracao Publica direta
e indireta do Poder Executivo.

Porto Velho/RO, de de 2024

Assinatura do candidato
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ANEXO III

FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO
Processo Seletivo Simplificado Edital n°01/2024 - CRESS 23” Regiao/RO

Nome do candidato:
Cargo Concorrido:
CPF:

RG:

A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado n* 01/2024, solicito a interposi¢do de recurso
pelos motivos abaixo:

Porto Velho/RO, de de 2024.

ASSINATURA DO (A) CANDIDATO (A)

Atencao: Preencher o recurso com letra legivel, Apresentar argumentacdes claras; Preencher o recurso e
encaminhar para o e-mail:
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ANEXO 1V

DECLARACAO DE PARENTESCO

Para efeito de admissao, o candidato afirma ndo ndo ser conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, da autoridade nomeante ou de qualquer membro da diretoria,
conselho fiscal e conselho pleno do Conselho Regional de Servigo Social 23* Regido — Ronddnia.

Porto Velho/RO, / /

Eu, , declaro ter lido e estar ciente das implicacdes legais resultantes da minha declaragao.

ASSINATURA DO (A) CANDIDATO (A)
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ANEXOV

DECLARACAO DE NAO ACUMULACAO DE CARGO OU EMPREGO PUBLICO

Eu, nacionalidade ,
estado civil , profissao ,
portador(a) da C.I n° , inscrito(a) no CPF sob n° ,
residente e  domiciliado(a) ,
bairro: , cidade de , Estado de
DECLARO sob as penas da lei e para fins de contratagdo no PSS CRO/RO
QUE EXERCO o cargo na instituigdo: , da esfera (federal, estadual ou

municipal) com carga horaria de horas semanais, cuja jornada de trabalho ¢ de as horas, sendo acumulével
com o cargo em que serei contratado, em consonancia com os incisos X VI, alinea “a” e XVII do art. 37, da
Constitui¢ao Federal, ndo comprometendo, desta forma, minha contratagio. DECLARO também estar ciente
da ilegalidade da acumulagdo remunerada de empregos publicos, ressalvada a de dois empregos de
professor, de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico e de dois emprego ou empregos
privativos de profissionais de satde (com profissdes regulamentadas), quando houver compatibilidade de
horarios, conforme prevé o capitulo VII, Se¢do I, art. 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal. DECLARO
ainda que ndo percebo proventos de aposentadoria provenientes da Administracdo Publica Federal, Estadual
ou Municipal, Direta ou Indireta, conforme estabelecido pelo art. 37, incisos XVI e XVII da CF/88.
DECLARO, ainda, sob as penas da Lei, que as afirmacdes acima sdao verdadeiras. DECLARO, ainda, estar
ciente de que devo comunicar a Departamento de Recursos Humanos, qualquer alteragdo que venha a
ocorrer em minha vida funcional que ndo atenda aos dispositivos constitucionais, legais e infralegais que
regem os casos de acumulacdo de emprego, empregos e fungdes publicas, sob pena de instaurar-se o
processo administrativo disciplinar. DECLARO, também, estar ciente de que prestar declaracdo falsa ¢
crime previsto no art. 299 do Cddigo Penal Brasileiro, sujeitando o declarante as penas, sem prejuizo de
outras san¢des cabiveis.

Porto Velho — RO, de de 2024.

ASSINATURA DO (A) CANDIDATO (A)
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ANEXO VI

CRONOGRAMA
Publicacdo do Edital N°01/2024 — CRESS 23% Regido/RO 08 de julho de 2024
Prazo de impugnacao do Edital 09 de julho de 2024
Prazo de resposta aos pedidos de impugnagao ao Edital 10 de julho de 2024
Periodo de Inscrigoes 10 a 12 de julho de 2024
Lista das inscrigdes deferidas - 1* Fase (Analise 15 de julho de 2024
documental)
Prazo para interposic¢do de recurso contra o resultado das 15 a 17 de julho de 2024
inscrigOes indeferidas
Resposta aos recursos contra o resultado das inscrigoes 18 de julho de 2024
indeferidas
Divulgagao do resultado final das inscri¢des deferidas 18 de julho de 2024
Divulgacao do Resultado da Classificagdo Preliminar 2? 19 de julho de 2024
Fase (Analise curricular)
Prazo para interposi¢ao de recurso contra o resultado da 19 a 21 de julho de 2024
classificacdo preliminar da andlise curricular
Resposta aos recursos interpostos contra o resultado da 22 de julho de 2024
classificacdo preliminar da andlise curricular
Divulgacdo do Resultado Final Definitivo 23 de julho de 2024
Homologag@o do Resultado Final Definitivo 24 de julho de 2024
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