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Uma nova pdgina da histéria da sociedade brasileira se inicia
em 2023, onde a esperanga toma conta do nosso caminho, na busca
por um presente e um futuro melhor, apesar de todas as investidas
contra a vida, a liberdade, a democracia e a justica social.

Muitos serdo os desafios para o Brasil nos
préximos anos para conseguir atenuar as
consequéncias de um contexto pandémico
em todas as esferas da vida das pessoas,

bem como reconstruir as politicas sociais,
tdo prejudicadas nos ultimos anos com os

cortes e desmontes dos direitos sociais, os
quais afetam diretamente a populacéo

llustracéo de Andrés Sandoval/Piauf

brasileira, sobretudo a mais vulneravel.

Os desafios citados ndo estdo aquém da categoria dos/as/es
Assistentes Sociais, pelo contrario, também fomos amplamente
afetados com a precarizacdo das relacoes de trabalho, auséncia de
condi¢coes dignas para o pleno exercicio profissional, estagnacéo
salarial, desvalorizacao profissional, cerceamento da atuacio nas
instancias de controle social, entre outras.
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Nessa perspectiva, alinhada com os principios do Projeto Etico-

politico dos Assistentes Sociais, a Chapa “Em defesa da profissdo,

vamos a luta”, nasce do anseio em fortalecer a profissdo do

Servigo Social no Estado de Rondonia, entendendo a importdncia
da atuagdo do Conselho Regional de Servigo Social 23° Regido, em
prol dos nossos direitos. Um CRESS forte, construido com os
assistentes sociais da base e vinculado as lutas mais amplas da
sociedade, articulando com as entidades da categoria,
organizagoes de trabalhadores e movimentos sociais.

Sob a égide da luta em defesa da profissdo, buscamos
representantes de todas as regides do Estado de Ronddnia, com o
intuito de ampliar o dialogo e o debate e ter uma gestdo
participativa, pois uma categoria unida reflete um CRESS forte,
que resiste e luta pelos interesses coletivos.
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no fortalecimento da categoria, na valorizacdo da profissdo, do

Nossas propostas para o triénio 2023-2026 estdo ancoradas

Profissional e das entidades que compdéem o servico social -
Conjunto CFESS/CRESS, ABEPSS e ENESSO, SINDICATO E
ASSOCIACAO DE ASSISTENTE SOCIAL bem como, a articulagéio
com os movimentos sociais, entendemos que nossa luta é coletiva
e para enfrentar os desafios que se colocam para a profissdo é
preciso que estejamos articulados/as com os diversos sujeitos que
anseiam a transformacdo social e acreditam que esta, se constréi
de modo processual nas mais variadas frentes.

Por isso, convidamos a categoria dos Assistentes Sociais de
Rond6nia: “Em defesa da profissdo, VAMOS A LUTA?!”, nos
inspirando nas reflexdes de Marilena Chaui, quando diz:

“O momento é o da nossa decisdo de agir e da escolha dos meios para a
acdo (...) liberdade é a realizacdo da agdo para transformar um
possivel num real, uma possibilidade numa realidade (CHAUI).”

Fonte: CFESS - arte do Rafael Werkema
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Composicdo da chapa

Presidenta: Laura Cristina A. Rodrigues (Porto Velho - Regido Madeira Mamoré)
CRESS 3422 - 234 Regitio

Vice-Presidente: Massimo A. de Mesquita (Porto Velho - Regido Madeira Mamoré)
CRESS 4206 - 234 Regidio

1° Secretaria: Solange dos S. Ferreira Alves (Porto Velho - Regido Madeira Mamoré)
CRESS 3633 - 2342 Regidio

2° Secretdrio/a: Risany Michelle Marcon Jaconi (Cacoal - Regido do Café)

CRESS 944 - 234 Regidio

1° Tesoureira: Ana Maria T. Dias Carpanini (Porto Velho - Regido Madeira Mamoré)
CRESS 3617 - 232 Regidio

2° Tesoureira: Josiane R. Oliveira Diniz (Porto Velho - Regido Madeira Mamoré)
CRESS 3586 - 232 Regidio

Conselho Fiscal:

Elane Mota Mendonga (Porto Velho - Regido Madeira Mamoré)
CRESS 3751 - 232 Regido

Adriana Pereira dos Santos (Porto Velho - Regido Madeira Mamoré)
CRESS 3932 - 234 Regidio

Hélia Alves Pereira Reis (Porto Velho - Regido Madeira Mamoré)
CRESS 2461 - 232 Regiéio

Suplentes:

12 Nubia C. S. Oliveira (Porto Velho - Regido Madeira Mamoré) CRESS 3838 - 232 Regiéio
29 Ana Paula A. Ramos (Porto Velho - Regido Madeira Mamoré) CRESS 3488 - 232 Regiéio
32 Davi V. de Souza (Porto Velho - Regido Madeira Mamoré) CRESS 3627 - 232 Regido

49 Dayane Garcez L. Silva (Porto Velho- Regitio Madeira Mamoré) cress 3737 - 232 Regigio
52 Oneti Maciel Alves (Porto Velho - Regidio Madeira Mamoré) CRESS 2261 - 23¢ Regido
62 Joice F. da S. Santana (Guajara-Mirim - Regido Madeira Mamoré) cress 2088

7¢ Lidiane T. da Costa (Ji-Parana -Regido Rotas das Aguas) CRESS 0512 - 232 Regidio
82 Giovany M. dos Santos (Rolim de Moura -Regido Zona da Mata) cRESS 2921
9¢ Lindomar de Jesus Firmino (Cacoal - Regido do Café) CRESS 1131 - 234 Regidio
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Propedins Gerals o Ehahes

1.Aproximar-se dos sindicatos dos servidores municipais,

estadual e federal para fortalecer as acdes sindicais
relacionadas as condicbes de trabalho dos assistentes sociais,
tais como: questdes salariais, ampliacdo de vagas em concurso
publico, implantacdo e cumprimento das 30 horas, etc.;

2.Realizar incidéncia politica na esfera estadual e municipais
para a implantacdo e cumprimento da Lei Federal n.
12.317/2020, a qual estabelece jornada de 30 horas semanais;

3.Empenhar-se para a regulamentacédo, no Estado de Rondonia,
da Lei Federal 13.935/2019, que dispde sobre a prestacgdo de
servicos de psicologia e de servico social nas redes publicas de
educacdo basica;

4.Promover parcerias para realizagdo de eventos com tematicas
relacionadas as dimensdes tedrico-metodolégica, ética-politica
e técnica-operativa do Servigo Social;

5.Aprimorar e ampliar os canais de comunicagdo oficial do CRESS
junto aos assistentes sociais de todo Estado, a exemplo: o site,
o instagram, e-mail e outros, para garantir espacos de
interlocugdo com a categoria;

6.Incentivar a modernizagdo tecnolégica nos processos
referentes ao CRESS, alinhado com as proposi¢des do Conselho
Federal do Servico Social/CFESS;

7.Fomentar a criacdo de notas técnicas, notas de orientacdo,
cartilhas e outros documentos em matérias relacionadas ao
Servigo Social e promover ampla divulgagado.
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Propostas da

Comissdo Administrativo Financeira — ADMFIN

e Empenhar-se na estruturacdo das atividades de orientagdo e
fiscalizagdo profissional, com vista a contratacdo de agentes
fiscais e outros/as trabalhadores/as;

e Dar continuidade na execugdo da Reforma da Sede do
CRESS/RO - 232 Regido em consondncia com a disponibilidade
orgamentdria, para ofertar um melhor atendimento as
necessidades dos Assistentes Sociais;

® Apoiar a criagdo de outros NUCRESS e dar o suporte possivel e
necessario;

e Trabalhar para efetivagdo da Politica Nacional de
Inadimpléncia no dmbito do CRESS/RO - 232 Regido;

e Esforcar-se para dar celeridade aos processos de Inscrigdo
Principal, Secunddria, cancelamento, interrupgdo, reinscricdo e
transferéncia dos registros profissionais com base na
Resolugdo CFESS 582/2010 e 588/2010;

e Garantir a participagdo de conselheiros, funciondrios e
profissionais de base nas atividades do conjunto CFESS/CRESS
com a finalidade de alinhar as agdées de planejamento em
ambito nacional e local.
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Propostas da

Comissdo de Orientacdo e Fiscalizacédo
Profissional — COFI

e Empreender esforgos para efetivagdo da Politica Nacional
de Fiscalizagdo do conjunto CFESS/CRESS, acompanhando
as deliberacoes dos Encontros Nacionais;

e Atuar de maneira efetiva na orientacgdo, fiscalizagdo e
valorizagdo do exercicio profissional de acordo com os
principios éticos, politicos e normas gerais estabelecidos
pelo Conjunto CFESS/CRESS;

e Promover acdes de enfrentamento a precarizagdo do
trabalho nos diversos campos de atuacdo profissional;

e Incentivar o debate em torno das mudancas do mundo do
trabalho, com vista a defesa da qualidade do exercicio
profissional;

e Debater sobre diretrizes relacionadas a orientacdo e
fiscalizagdo do trabalho remoto, tele trabalho e home office
no Servico Social, alinhando com os debates do conjunto
CFESS/CRESS.
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Propostas da

Comissdo de Seguridade Social

e Promover discussées permanentes, através de grupo de
trabalho, eventos e outras modalidades, sobre o combate
ao racismo, violéncia de género, homofobia e transfobia;

® Participar as instdncias de controle social das politicas
publicas para instigar a defesa da Seguridade Social
Ampliada;

e Articular e incentivar a auto organizacdo dos
trabalhadores do Sistema Unico de Assisténcia Social
visando a implantagdo de féruns de trabalhadores do
SUAS, no Estado de Rondonia e nos municipios;

e Articular e incentivar os 6érgdos gestores municipais e
estadual para a implantagdo dos Nucleos de Educacdo
Permanente do Sistema Unico de Assisténcia Social -
NUMEP/SUAS e NUEP/SUAS, buscando ampliar a
capacitagdo e educagdo permanente do SUAS;

e Fazer incidéncia politica em defesa da Seguridade Social

Ampliada e por melhores condi¢ées dos/as assistentes
sociais trabalhadoras do SUAS, SUS e Previdéncia Social.
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Propostas da

Comissdao de Formacao Profissional e Relacoes
Internacionais

e Garantir a articulagdo entre o Conjunto CFESS/CRESS,
ENESSO e ABEPSS para a defesa da qualidade da Formacdo
em Servico Social;

e Atuar no enfrentamento a precarizagdo do ensino de
graduacdo e pdés/graduagdo em Servico Social;

e Fortalecer a Politica Nacional de Educagdo Permanente do
conjunto CFESS/CRESS;

e Continuar as articulacdes para a abertura do curso do
Servico Social no Instituto Federal de Rondonia, com vista
ao acesso a educagdo gratuita e de qualidade;

e Articular e incentivar a capacitacdo dos profissionais da
categoria nos conteldos relacionados as normativas e
legislagGes do conjunto CFESS/CRESS e outros;

e Buscar parcerias para oferta de curso de pds-graduagdo
lato sensu na drea de Servico Social, com o apoio da
ABEPSS e CFESS.
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Propostas da

Comissdo Permanente de Etica e Direitos
Humanos

® Apoiar a organizacdo profissional dos/as assistentes
sociais para o enfrentamento de situagdes de
violagdo de direitos que dizem respeito ao trabalho
profissional;

® Aprimorar a comunicagdo do CRESS e dos
profissionais de base junto aos movimentos sociais
nas denlncias de violagdo de direitos;

e Alcangar novos profissionais, em todo o Estado, com
a continuidade da oferta do Curso Etica em
Movimento;

® Incentivar a qualificagdo do trabalho das Comissées

Permanentes de Etica e das Comissées de Instrucéo
no CRESS.
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Propostas da

Comissdo de Comunicacdo

® Fomentar acdes que assegurem o direito humano a
comunicagdo como um direito da categoria e da
sociedade;

® Impulsionar  estratégias  comunicativas  que
viabilizem e ampliem o acesso a informagdo
qualificada, principalmente sobre as bandeiras de
lutas dos Assistentes Sociais;

® Incentivar a categoria para publicagdo de livros,
artigos cientificos e outras producgées cientificas a
cerca do seu fazer profissional;

® Dar visibilidade e voz a categoria dos Assistentes
Sociais em Rondonia em diversos espagos publicos
democraticos disponiveis.
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Gostaria de falar suas sugestoes,
duvidas e comentarios sobre as
propostas apresentadas?

Participe através do formuldrio, clique no link
abaixo ou aponte a cGmera para o QR CODE:

https://forms.gle/1gc2WWhyEWPWY54r5

Nossoslcontatos:
E-mail: chaparo.vamosaluta@gmail.com

' O ’ Instagram: @vamosaluta.ro

Pagina do Facebook:
"Em defesa da profissdo, vamos a

luta!”

EM DEFESA D;} PROFISSAO &
VAMOS A LUTA! N
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