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                  Uma nova página da história da sociedade brasileira se iniciaUma nova página da história da sociedade brasileira se inicia
em 2023, onde a em 2023, onde a esperançaesperança  toma conta do nosso caminho, na buscatoma conta do nosso caminho, na busca
por um presente e um futuro melhor, apesar de todas as investidaspor um presente e um futuro melhor, apesar de todas as investidas
contra a vida, a liberdade, a democracia e a justiça social.contra a vida, a liberdade, a democracia e a justiça social.  
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Muitos serão os desafios para o Brasil nos
próximos anos para conseguir atenuar as
consequências de um contexto pandêmico
em todas as esferas da vida das pessoas,
bem como reconstruir as políticas sociais,
tão prejudicadas nos últimos anos com os
cortes e desmontes dos direitos sociais, os

quais afetam diretamente a população
brasileira, sobretudo a mais vulnerável.Ilustração de Andrés Sandoval/Piauí

                  Os desafios citados não estão aquém da categoria dos/as/esOs desafios citados não estão aquém da categoria dos/as/es
Assistentes Sociais, pelo contrário, também fomos amplamenteAssistentes Sociais, pelo contrário, também fomos amplamente
afetados com a precarização das relações de trabalho, ausência deafetados com a precarização das relações de trabalho, ausência de
condições dignas para o pleno exercício profissional, estagnaçãocondições dignas para o pleno exercício profissional, estagnação
salarial, desvalorização profissional, cerceamento da atuação nassalarial, desvalorização profissional, cerceamento da atuação nas
instâncias de controle social, entre outras.instâncias de controle social, entre outras.  
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        Nessa perspectiva, alinhada com os princípios do Projeto Ético-Nessa perspectiva, alinhada com os princípios do Projeto Ético-
político dos Assistentes Sociais, a Chapa “político dos Assistentes Sociais, a Chapa “Em defesa da profissão,Em defesa da profissão,
vamos à luta”vamos à luta”, nasce do anseio em fortalecer a profissão do, nasce do anseio em fortalecer a profissão do
Serviço Social no Estado de Rondônia, entendendo a importânciaServiço Social no Estado de Rondônia, entendendo a importância
da atuação do Conselho Regional de Serviço Social 23° Região, emda atuação do Conselho Regional de Serviço Social 23° Região, em
prol dos nossos direitos. Um CRESS forte, construído com osprol dos nossos direitos. Um CRESS forte, construído com os
assistentes sociais da base e vinculado às lutas mais amplas daassistentes sociais da base e vinculado às lutas mais amplas da
sociedade, articulando com as entidades da categoria,sociedade, articulando com as entidades da categoria,
organizações de trabalhadores e movimentos sociais.organizações de trabalhadores e movimentos sociais.
  Sob a égide da luta em defesa da profissão, buscamosSob a égide da luta em defesa da profissão, buscamos
representantes de todas as regiões do Estado de Rondônia, com orepresentantes de todas as regiões do Estado de Rondônia, com o
intuito de ampliar o diálogo e o debate e ter uma gestãointuito de ampliar o diálogo e o debate e ter uma gestão
participativa, pois uma categoria unida reflete um CRESS forte,participativa, pois uma categoria unida reflete um CRESS forte,
que resiste e luta pelos interesses coletivos.que resiste e luta pelos interesses coletivos.  
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                Nossas propostas para o triênio 2023-2026 estão ancoradasNossas propostas para o triênio 2023-2026 estão ancoradas
no fortalecimento da categoria, na valorização da profissão, dono fortalecimento da categoria, na valorização da profissão, do
Profissional e das entidades que compõem o serviço social –Profissional e das entidades que compõem o serviço social –
Conjunto CFESS/CRESS, ABEPSS e ENESSO, SINDICATO EConjunto CFESS/CRESS, ABEPSS e ENESSO, SINDICATO E
ASSOCIAÇÃO DE ASSISTENTE SOCIAL bem como, a articulaçãoASSOCIAÇÃO DE ASSISTENTE SOCIAL bem como, a articulação
com os movimentos sociais, entendemos que nossa luta é coletivacom os movimentos sociais, entendemos que nossa luta é coletiva
e para enfrentar os desafios que se colocam para a profissão ée para enfrentar os desafios que se colocam para a profissão é
preciso que estejamos articulados/as com os diversos sujeitos quepreciso que estejamos articulados/as com os diversos sujeitos que
anseiam a transformação social e acreditam que esta, se constróianseiam a transformação social e acreditam que esta, se constrói
de modo processual nas mais variadas frentes.de modo processual nas mais variadas frentes.

            Por isso, convidamos a categoria dos Assistentes Sociais dePor isso, convidamos a categoria dos Assistentes Sociais de
Rondônia: “Em defesa da profissão, Rondônia: “Em defesa da profissão, VAMOS A LUTA?!VAMOS A LUTA?!”, nos”, nos
inspirando nas reflexões de Marilena Chauí, quando diz:inspirando nas reflexões de Marilena Chauí, quando diz:    
“O momento é o da nossa decisão de agir e da escolha dos meios para a“O momento é o da nossa decisão de agir e da escolha dos meios para a

ação (...) liberdade é a realização da ação para transformar umação (...) liberdade é a realização da ação para transformar um
possível num real, uma possibilidade numa realidadepossível num real, uma possibilidade numa realidade    (CHAUÍ).”(CHAUÍ).”  
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Fonte: CFESS - arte do Rafael Werkema
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Composição da chapaComposição da chapa
  
Presidenta: Laura Cristina A. Rodrigues Presidenta: Laura Cristina A. Rodrigues (Porto Velho - Região Madeira Mamoré)(Porto Velho - Região Madeira Mamoré)
CRESS 3422 – 23ª RegiãoCRESS 3422 – 23ª Região

Vice-Presidente: Massimo A. de Mesquita Vice-Presidente: Massimo A. de Mesquita (Porto Velho - Região Madeira Mamoré)(Porto Velho - Região Madeira Mamoré)
CRESS 4206 – 23ª RegiãoCRESS 4206 – 23ª Região

1° Secretária: Solange dos S. Ferreira Alves 1° Secretária: Solange dos S. Ferreira Alves (Porto Velho - Região Madeira Mamoré)(Porto Velho - Região Madeira Mamoré)
CRESS 3633 – 23ª RegiãoCRESS 3633 – 23ª Região

2° Secretário/a: Risany Michelle Marcon Jaconi 2° Secretário/a: Risany Michelle Marcon Jaconi (Cacoal - Região do Café)(Cacoal - Região do Café)
CRESS 944 – 23ª RegiãoCRESS 944 – 23ª Região

1° Tesoureira: Ana Maria T. Dias Carpanini 1° Tesoureira: Ana Maria T. Dias Carpanini (Porto Velho - Região Madeira Mamoré)(Porto Velho - Região Madeira Mamoré)
CRESS 3617 – 23ª RegiãoCRESS 3617 – 23ª Região

2° Tesoureira: Josiane R. Oliveira Diniz 2° Tesoureira: Josiane R. Oliveira Diniz (Porto Velho - Região Madeira Mamoré)(Porto Velho - Região Madeira Mamoré)
CRESS 3586 – 23ª RegiãoCRESS 3586 – 23ª Região

Conselho Fiscal:Conselho Fiscal:
Elane Mota MendonçaElane Mota Mendonça    (Porto Velho - Região Madeira Mamoré)(Porto Velho - Região Madeira Mamoré)  
CRESS 3751 – 23ª RegiãoCRESS 3751 – 23ª Região
Adriana Pereira dos Santos Adriana Pereira dos Santos (Porto Velho - Região Madeira Mamoré)(Porto Velho - Região Madeira Mamoré)
CRESS 3932 – 23ª RegiãoCRESS 3932 – 23ª Região

Hélia Alves Pereira Reis Hélia Alves Pereira Reis (Porto Velho - Região Madeira Mamoré)(Porto Velho - Região Madeira Mamoré)
CRESS 2461 – 23ª RegiãoCRESS 2461 – 23ª Região

Suplentes:Suplentes:
1ª Núbia C. S. Oliveira 1ª Núbia C. S. Oliveira (Porto Velho - Região Madeira Mamoré)(Porto Velho - Região Madeira Mamoré)
2ª Ana Paula A. Ramos (Porto Velho - Região Madeira Mamoré)2ª Ana Paula A. Ramos (Porto Velho - Região Madeira Mamoré)    
3ª Davi V. de Souza 3ª Davi V. de Souza (Porto Velho - Região Madeira Mamoré)(Porto Velho - Região Madeira Mamoré)  
4ª Dayane Garcez L. Silva (Porto Velho- Região Madeira Mamoré)4ª Dayane Garcez L. Silva (Porto Velho- Região Madeira Mamoré)
5ª Oneti Maciel Alves (Porto Velho - Região Madeira Mamoré)5ª Oneti Maciel Alves (Porto Velho - Região Madeira Mamoré)  
  6ª Joice F. da S. Santana6ª Joice F. da S. Santana (Guajará-Mirim - Região Madeira Mamoré) (Guajará-Mirim - Região Madeira Mamoré)  
7ª Lidiane T. da Costa 7ª Lidiane T. da Costa (Ji-Paraná -Região Rotas das Águas)(Ji-Paraná -Região Rotas das Águas)  
8ª Giovany M. dos Santos 8ª Giovany M. dos Santos (Rolim de Moura -Região Zona da Mata)(Rolim de Moura -Região Zona da Mata)  
9ª Lindomar de Jesus Firmino9ª Lindomar de Jesus Firmino (Cacoal - Região do Café) (Cacoal - Região do Café)  

CRESS 3838 – 23ª Região

CRESS 2261 – 23ª Região

CRESS 3627 - 23ª Região
CRESS 3488 – 23ª Região

CRESS 3737 – 23ª Região

CRESS 2088 

CRESS 0512 – 23ª Região
CRESS 2921 

CRESS 1131 – 23ª Região
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Aproximar-se dos sindicatos dos servidores municipais,Aproximar-se dos sindicatos dos servidores municipais,
estadual e federal para fortalecer as ações sindicaisestadual e federal para fortalecer as ações sindicais
relacionadas as condições de trabalho dos assistentes sociais,relacionadas as condições de trabalho dos assistentes sociais,
tais como: questões salariais, ampliação de vagas em concursotais como: questões salariais, ampliação de vagas em concurso
público, implantação e cumprimento das 30 horas, etc.;público, implantação e cumprimento das 30 horas, etc.;
Realizar incidência política na esfera estadual e municipaisRealizar incidência política na esfera estadual e municipais
para a implantação e cumprimento da Lei Federal n.para a implantação e cumprimento da Lei Federal n.
12.317/2020, a qual estabelece jornada de 30 horas semanais;12.317/2020, a qual estabelece jornada de 30 horas semanais;
Empenhar-se para a regulamentação, no Estado de Rondônia,Empenhar-se para a regulamentação, no Estado de Rondônia,
da Lei Federal 13.935/2019, que dispõe sobre a prestação deda Lei Federal 13.935/2019, que dispõe sobre a prestação de
serviços de psicologia e de serviço social nas redes públicas deserviços de psicologia e de serviço social nas redes públicas de
educação básica;educação básica;
Promover parcerias para realização de eventos com temáticasPromover parcerias para realização de eventos com temáticas
relacionadas as dimensões teórico-metodológica, ética-políticarelacionadas as dimensões teórico-metodológica, ética-política
e técnica-operativa do Serviço Social;e técnica-operativa do Serviço Social;
Aprimorar e ampliar os canais de comunicação oficial do CRESSAprimorar e ampliar os canais de comunicação oficial do CRESS
junto aos assistentes sociais de todo Estado, a exemplo: o site,junto aos assistentes sociais de todo Estado, a exemplo: o site,
o instagram, e-mail e outros, para garantir espaços deo instagram, e-mail e outros, para garantir espaços de
inteinterlocução com a categoria;rlocução com a categoria;
Incentivar a modernização tecnológica nos processosIncentivar a modernização tecnológica nos processos
referentes ao CRESS, alinhado com as proposições do Conselhoreferentes ao CRESS, alinhado com as proposições do Conselho
Federal do Serviço Social/CFESS;Federal do Serviço Social/CFESS;
Fomentar a criação de notas técnicas, notas de oFomentar a criação de notas técnicas, notas de orientação,rientação,
cartilhas e outros documentos em matérias relacionadas aocartilhas e outros documentos em matérias relacionadas ao
Serviço Social e promover ampla divulgação.Serviço Social e promover ampla divulgação.  
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Propostas daPropostas da  
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Empenhar-se na estruturação das atividades de orientação eEmpenhar-se na estruturação das atividades de orientação e
fiscalização profissional, com vista a contratação de agentesfiscalização profissional, com vista a contratação de agentes
fiscais e outros/as trabalhadores/as;fiscais e outros/as trabalhadores/as;  

Dar continuidade na execução da Reforma da Sede doDar continuidade na execução da Reforma da Sede do
CRESS/RO – 23ª Região em consonância com a disponibilidadeCRESS/RO – 23ª Região em consonância com a disponibilidade
orçamentária, para ofertar um melhor atendimento àsorçamentária, para ofertar um melhor atendimento às
necessidades dos Assistentes Sociais;necessidades dos Assistentes Sociais;  

Apoiar a criação de outros NUCRESS e dar o suporte possível eApoiar a criação de outros NUCRESS e dar o suporte possível e
necessário;necessário;  

Trabalhar para efetivação da Política Nacional deTrabalhar para efetivação da Política Nacional de
Inadimplência no âmbito do CRESS/RO – 23ª Região;Inadimplência no âmbito do CRESS/RO – 23ª Região;  

Esforçar-se para dar celeridade aos processos de InscriçãoEsforçar-se para dar celeridade aos processos de Inscrição
Principal, Secundária, cancelamento, interrupção, reinscrição ePrincipal, Secundária, cancelamento, interrupção, reinscrição e
transferência dos registros profissionais com base natransferência dos registros profissionais com base na
Resolução CFESS 582/2010 e 588/2010;Resolução CFESS 582/2010 e 588/2010;

Garantir a participação de conselheiros, funcionários eGarantir a participação de conselheiros, funcionários e
profissionais de base nas atividades do conjunto CFESS/CRESSprofissionais de base nas atividades do conjunto CFESS/CRESS
com a finalidade de alinhar as ações de planejamento emcom a finalidade de alinhar as ações de planejamento em
âmbito nacional e local.âmbito nacional e local.





Comissão Administrativo Financeira – ADMFIN
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Propostas daPropostas da  

Triênio 2023-2026Eleições CRESS/RO - 23 ª Região

Empreender esforços para efetivação da Política NacionalEmpreender esforços para efetivação da Política Nacional
de Fiscalização do conjunto CFESS/CRESS, acompanhandode Fiscalização do conjunto CFESS/CRESS, acompanhando
as deliberações dos Encontros Nacionais;as deliberações dos Encontros Nacionais;

Atuar de maneira efetiva na orientação, fiscalização eAtuar de maneira efetiva na orientação, fiscalização e
valorização do exercício profissional de acordo com osvalorização do exercício profissional de acordo com os
princípios éticos, políticos e normas gerais estabelecidosprincípios éticos, políticos e normas gerais estabelecidos
pelo Conjunto CFESS/CRESS;pelo Conjunto CFESS/CRESS;

Promover ações de enfrentamento à precarização doPromover ações de enfrentamento à precarização do
trabalho nos diversos campos de atuação profissional;trabalho nos diversos campos de atuação profissional;

Incentivar o debate em torno das mudanças do mundo doIncentivar o debate em torno das mudanças do mundo do
trabalho, com vista a defesa da qualidade do exercíciotrabalho, com vista a defesa da qualidade do exercício
profissional;profissional;

Debater sobre diretrizes relacionadas à orientação eDebater sobre diretrizes relacionadas à orientação e
fiscalização do trabalho remoto, tele trabalho e home officefiscalização do trabalho remoto, tele trabalho e home office
no Serviço Social, alinhando com os debates do conjuntono Serviço Social, alinhando com os debates do conjunto
CFESS/CRESS.CFESS/CRESS.





Comissão de Orientação e Fiscalização
Profissional – COFI
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Propostas daPropostas da  
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Promover discussões permanentes, através de grupo dePromover discussões permanentes, através de grupo de
trabalho, eventos e outras modalidades, sobre o combatetrabalho, eventos e outras modalidades, sobre o combate
ao racismo, violência de gênero, homofobia e transfobia;ao racismo, violência de gênero, homofobia e transfobia;

Participar as instâncias de controle social das políticasParticipar as instâncias de controle social das políticas
públicas para instigar a defesa da Seguridade Socialpúblicas para instigar a defesa da Seguridade Social
Ampliada;Ampliada;

Articular e incentivar a auto organização dosArticular e incentivar a auto organização dos
trabalhadores do Sistema Único de Assistência Socialtrabalhadores do Sistema Único de Assistência Social
visando a implantação de fóruns de trabalhadores dovisando a implantação de fóruns de trabalhadores do
SUAS, no Estado de Rondônia e nos municípios;SUAS, no Estado de Rondônia e nos municípios;

Articular e incentivar os órgãos gestores municipais eArticular e incentivar os órgãos gestores municipais e
estadual para a implantação dos Núcleos de Educaçãoestadual para a implantação dos Núcleos de Educação
Permanente do Sistema Único de Assistência Social -Permanente do Sistema Único de Assistência Social -
NUMEP/SUAS e NUEP/SUAS, buscando ampliar aNUMEP/SUAS e NUEP/SUAS, buscando ampliar a
capacitação e educação permanente do SUAS;capacitação e educação permanente do SUAS;  

Fazer incidência política em defesa da Seguridade SocialFazer incidência política em defesa da Seguridade Social
Ampliada e por melhores condições dos/as assistentesAmpliada e por melhores condições dos/as assistentes
sociais trabalhadoras do SUAS, SUS e Previdência Social.sociais trabalhadoras do SUAS, SUS e Previdência Social.





Comissão de Seguridade Social
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Garantir a articulação entre o Conjunto CFESS/CRESS,Garantir a articulação entre o Conjunto CFESS/CRESS,
ENESSO e ABEPSS para a defesa da qualidade da FormaçãoENESSO e ABEPSS para a defesa da qualidade da Formação
em Serviço Social;em Serviço Social;

Atuar no enfrentamento à precarização do ensino deAtuar no enfrentamento à precarização do ensino de
graduação e pós/graduação em Serviço Social;graduação e pós/graduação em Serviço Social;

Fortalecer a Política Nacional de Educação Permanente doFortalecer a Política Nacional de Educação Permanente do
conjunto CFESS/CRESS;conjunto CFESS/CRESS;

Continuar as articulações para a abertura do curso doContinuar as articulações para a abertura do curso do
Serviço Social no Instituto Federal de Rondônia, com vistaServiço Social no Instituto Federal de Rondônia, com vista
ao acesso à educação gratuita e de qualidade;ao acesso à educação gratuita e de qualidade;

Articular e incentivar a capacitação dos profissionais daArticular e incentivar a capacitação dos profissionais da
categoria nos conteúdos relacionados as normativas ecategoria nos conteúdos relacionados as normativas e
legislações do conjunto CFESS/CRESS e outros;legislações do conjunto CFESS/CRESS e outros;

Buscar parcerias para oferta de curso de pós-graduaçãoBuscar parcerias para oferta de curso de pós-graduação
lato sensu na área de Serviço Social, com o apoio dalato sensu na área de Serviço Social, com o apoio da
ABEPSS e CFESS.ABEPSS e CFESS.





Propostas daPropostas da  
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Comissão de Formação Profissional e Relações
Internacionais
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Propostas daPropostas da  
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Apoiar a organização profissional dos/as assistentesApoiar a organização profissional dos/as assistentes
sociais para o enfrentamento de situações desociais para o enfrentamento de situações de
violação de direitos que dizem respeito ao trabalhoviolação de direitos que dizem respeito ao trabalho
profissional;profissional;

Aprimorar a comunicação do CRESS e dosAprimorar a comunicação do CRESS e dos
profissionais de base junto aos movimentos sociaisprofissionais de base junto aos movimentos sociais
nas denúncias de violação de direitos;nas denúncias de violação de direitos;

Alcançar novos profissionais, em todo o Estado, comAlcançar novos profissionais, em todo o Estado, com
a continuidade da oferta do Curso Ética ema continuidade da oferta do Curso Ética em
Movimento;Movimento;

Incentivar a qualificação do trabalho das ComissõesIncentivar a qualificação do trabalho das Comissões
Permanentes de Ética e das Comissões de InstruçãoPermanentes de Ética e das Comissões de Instrução
no CRESS.no CRESS.





Comissão Permanente de Ética e Direitos
Humanos
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Propostas daPropostas da  
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Fomentar ações que assegurem o direito humano àFomentar ações que assegurem o direito humano à
comunicação como um direito da categoria e dacomunicação como um direito da categoria e da
sociedade;sociedade;

Impulsionar estratégias comunicativas queImpulsionar estratégias comunicativas que
viabilizem e ampliem o acesso à informaçãoviabilizem e ampliem o acesso à informação
qualificada, principalmente sobre as bandeiras dequalificada, principalmente sobre as bandeiras de
lutas dos Assistentes Sociais;lutas dos Assistentes Sociais;

Incentivar a categoria para publicação de livros,Incentivar a categoria para publicação de livros,
artigos científicos e outras produções científicas aartigos científicos e outras produções científicas a
cerca do seu fazer profissional;cerca do seu fazer profissional;

Dar visibilidade e voz a categoria dos AssistentesDar visibilidade e voz a categoria dos Assistentes
Sociais em Rondônia em diversos espaços públicosSociais em Rondônia em diversos espaços públicos
democráticos disponíveis.democráticos disponíveis.





Comissão de Comunicação
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E-mail: chaparo.vamosaluta@gmail.com

Instagram: @vamosaluta.ro

Página do Facebook: 
"Em defesa da profissão, vamos à
luta!"

Gostaria de falar suas sugestões,Gostaria de falar suas sugestões,
dúvidas e comentários sobre asdúvidas e comentários sobre as

propostas apresentadas?propostas apresentadas?
Participe através do formulário, clique no link
abaixo ou aponte a câmera para o QR CODE:



https://forms.gle/1gc2WWhyEWPWY54r5

https://forms.gle/1gc2WWhyEWPWY54r5

