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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO E FORMAQAQ DE CADASTRO
DE RESERVA DE PROFISSIONAIS PARA O CARGO DE AGENTE FISCAL — NIVEL SUPERIOR

EDITAL N°01/2023 — CRESS-RO

A Presidente do CONSELHO REGIONAL DE SERVICO SOCIAL DA 232 REGIAO — RO, CNPJ
02.939.925/0001-28, autarquia federal, instituida pela Lei 8.662/1993, no uso de suas atribui¢cdes torna
publico a realizacdo do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO para contracdo de 01 (um) trabalhador/a
e formacdo de cadastro de reserva de profissionais para o cargo de Agente Fiscal — Nivel Superior do
CRESS 23?2 Regiao/RO, de acordo com a legislacao pertinente e com as normas constantes neste edital e em
Seus anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1.

O presente processo seletivo simplificado, serd executado pelo Conselho Regional de Servico
Social, CRESS 23% Regido/RO, através de Comissdo designada pela Portaria CRESS n° 07/2023 de
27 de julho de 2023, a quem caberd a execugdo, acompanhamento e deliberacdes do processo
seletivo simplificado que tera como objetivo a contracdo de 01 (um) trabalhador/a e formacéo de
cadastro de reserva para o cargo de Agente Fiscal — Nivel Superior, para o ano de 2023, de carater
transitorio com duracdo de 1 (um) ano, prorrogavel por igual periodo, podendo ser renovado em
conformidade com os termos legais e jurisprudéncias, a critério do CRESS 232 Regido/RO.

1.2.A realizacdo deste processo seletivo justifica-se devido a aprovacgdo de apenas um(a) candidato(a)

1.3.

14.

1.5.

no Concurso Publico realizado pelo CRESS 23% Regiao/RO, através do Edital N° 1, de 03 de janeiro
de 2020, candidato este que posteriormente declarou desisténcia de assumir o cargo, ademais,
naquela oportunidade ndo houve formacéo de cadastro reserva para cargo de Agente Fiscal — Nivel
Superior, sendo que o(a) candidato declarou desisténcia e, além disso, o referido concurso é valido
até 2024.

No momento da inscri¢do, o candidato devera assinalar a concordancia com os termos que constam
neste Edital, bem como declarar que aceita que 0s seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam
tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execucdo do processo seletivo, com a
aplicagdo dos critérios de avaliacdo e selecdo, autorizando expressamente a divulgacdo de seu(s)
nome(s), numero de inscricdo e notas, em observancia aos principios da publicidade e da
transparéncia que regem a Administragdo Publica e nos termos da Lei Federal n® 13.709, de 14 de
agosto de 2018, Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD, no ambito da Administracao
Publica direta e indireta do Poder Executivo.

Fazem parte deste Edital, os eventuais Editais Complementares, Retificadores, avisos e cartdes de
convocagao para etapas, que venham a ser divulgados e/ou publicados, devendo as regras contidas
nos mesmos ser cumpridas pelo candidato, sob pena de eliminacdo do certame.

O presente processo seletivo simplificado destina-se a contratacdo e formacao de cadastro de reserva
para o cargo de AGENTE FISCAL de nivel superior para atuagdo na sede do CRESS 232 Regido no
municipio de Porto Velho/RO, que sera regido pela Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT e
respectiva legislacdo complementar.
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1.6. Os requisitos para contratagéo e atuacdo no cargo de AGENTE FISCAL no CRESS 232 Regido, em
conformidade com a Resolugdo N° 010/2019 CRESS/RO, sdo: Diploma, devidamente registrado, de
concluséo de curso de graduagdo de nivel superior em Servigo Social, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC). Registro ativo e adimplente no
Conselho Regional de Servigo Social (CRESS-RO). Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) no
minimo categoria “B”, conforme arts. 143 e 147 do Cddigo Nacional de Transito e Resolugdes
168/2004 e 285/2008, do CONTRAN, com pontuacdo que permita, nos termos da legislacdo de
transito, o pleno exercicio do direito de dirigir.

1.7. A carga horéria de trabalho para o cargo de Agente Fiscal — Nivel Superior é de 30 horas semanais,
seguindo o horario do expediente do CRESS 23?2 Regido, das 12:00h as 18h:00.

1.8.0 candidato que se inscrever neste processo seletivo para o cargo de Agente Fiscal ainda devera ter
disponibilidade para viajar e para dirigir nas rodovias do Estado de Ronddnia, quando entéo
recebera a diéria devida, de acordo com as normas em vigor do CRESS/RO.

1.9. O CRESS 232 Regido, podera convocar candidatos aprovados por ordem de classificacdo de forma a
atender a excepcional necessidade temporaria.

1.10. O PSS compreendera as seguintes fases:

1.10.1. Primeira Fase: Inscri¢cdes, de carater eliminatorio;
1.10.2. Segunda Fase: Andlise Curricular e Documental, de carater eliminatorio, classificatorio e
habilitatdrio - critérios objetivos.

1.11. Todas as fases do Processo Seletivo Simplificado serdo realizadas na cidade de Porto
Velho/RO.

1.12. O CRESS 232 Regiao/RO dard ampla divulgacdo das fases e resultado do PSS que sera
publicado no site do Conselho: https://www.cress-ro.org.br/ .

1.13. Os requisitos, vaga, atribuicdes/fungdes, vencimento base e jornada de trabalho, constam no
Anexo | do presente Edital.

1.14. O cronograma para a realizacdo deste Processo Seletivo Simplificado encontra-se no Anexo
V deste edital, sujeito a eventuais alteragdes, devidamente motivadas.

1.15. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagio dos resultados referentes
a este processo seletivo no sitio especificado no item 1.12 deste Edital.

1.16. O candidato ficara responsavel por todas as despesas decorrentes da realizagdo das fases deste
processo seletivo.

2. AS CONDICOES PARA PARTICIPAR DO PROCESSO SELETIVO.

2.1. O candidato devera ler o edital em sua integra e preencher todas as condicGes especificas dele.

2.2. Ndo poderdo ser admitidos candidatos que sejam cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, da autoridade nomeante ou de qualquer
membro da diretoria, do conselho fiscal e conselho pleno da atual gestdo do CRESS/RO;

2.3. O candidato que apresentar condicGes previstas no item 2.2, que venha participar do presente
Processo Seletivo sera excluido do certame, assim que a condicéo seja verificada, independente da
etapa em que se encontrar.
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2.4. Todos os candidatos no ato da convocacdo para admissdo devem possuir em sua integralidade a
documentacdo (pessoal e académica) necessaria para o cargo.

2.5. Se ex-empregado do CRESS-RO, podera ser readmitido apds habilitacdo no processo seletivo, desde
que respeite as seguintes condig¢fes quanto ao motivo de desligamento:

2.5.1. O pedido de demissdo, desde que ndo tenha registro no prontuario do contrato findo, de
ocorréncias disciplinares (adverténcias, suspensoes);

2.5.2. demissdo sem justa causa, desde que nao tenha registro no prontuario do contrato findo, de
ocorréncias disciplinares (adverténcias, suspensdes);

2.5.3. término de contrato de trabalho por tempo determinado, desde que ndo tenha registro no
prontuario do contrato findo, de ocorréncias disciplinares (adverténcias, suspensoes);

2.5.4. contrato de experiéncia rescindido pela Instituicdo, desde que ndo tenha registro no
prontuario do contrato findo, de ocorréncias disciplinares (adverténcias, suspenses).

2.6. Em todos os casos do item 2.5, deve-se respeitar o intersticio de 06 (seis) meses entre o término do
contrato anterior e inicio do novo contrato.

2.7. No decorrer do processo seletivo, sera verificado o prontuario do ex-empregado e, havendo algum
impedimento, o candidato sera excluido do processo seletivo, independente da fase em que se
encontrar ou da classificacdo do candidato.

2.8. Todos os candidatos devem possuir documentagdo comprobatoria, dos REQUISITOS MINIMOS
EXIGIDOS para o cargo, no ato da convocacao.

2.9. Caso ndo atendam essas condices, assim que seja apurada essa situacdo, o candidato sera
eliminado, perdendo sua colocacdo ou vaga.

2.10.A participacdo no processo seletivo implica a aceitacdo integral e irrestrita das condicGes
estabelecidas neste descritivo.

DOS PROCEDIMENTOS E DAS FASES

3.1. A inscricdo implicard na aceitacdo de todas as condi¢des estabelecidas neste Edital, das quais o
candidato ndo poderéa alegar desconhecimento;

3.2. As inscricbes deverdo ser realizadas exclusivamente pelo formulério eletrdnico:
https://forms.gle/epKkiHMo7qwSmYFC9.

3.3. As InscrigBes somente poderéo ser realizadas do dia 12 de setembro a 15 de setembro, de acordo
com o Anexo V - Cronograma Previsto, sendo imediatamente excluidas do certame quaisquer
solicitacGes de inscricdo intempestivas;

3.4. A inscricdo estara disponivel durante as 24 horas do dia, ininterruptamente, desde as 12 horas do 1°
dia de inscricdo até as 23h59min do altimo dia de inscri¢do, conforme estabelecido no Anexo -
Cronograma Previsto.

3.5. Antes de efetuar a inscricdo o candidato devera conhecer o Edital de Abertura e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos.

3.6. As inscrigOes para o presente Processo Seletivo Simplificado serdo gratuitas.

3.7. Ndo serdo aceitas inscri¢des fora do prazo e horario fixado no item 3.3 deste edital.

3.8. O CRESS 23% Regido/RO ndo se responsabilizara pelo ndo recebimento do requerimento de
inscricdo por quaisquer fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.9. O ndo cumprimento do previsto no item 3.2 e 3.3 implica em imediata exclusao do certame.

3.10.Né&o serdo admitidas inscri¢fes presenciais na sede do CRESS 23?2 Regido/RO, ou qualquer outro
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meio de requerimento de inscricdo.
3.11.DA PRIMEIRA FASE: INSCRICAO

3.11.1. As inscrigdes serdo realizadas exclusivamente pelo formulério eletronico destinado ao PSS
do CRESS 23% Regido: https://forms.gle/epKkiHMo7qwSmYFC9 .

3.11.2. O candidato devera preencher os dados solicitados no formulario eletrénico, assim como
anexar todos os documentos solicitados no ato da inscricdo, em formato PDF, nos campos
correspondentes do formulario eletrénico, sob pena de ser eliminado do PSS. Sendo o0s
seguintes documentos:

3.11.2.1. Declaragdo (ANEXO 1V)

3.11.2.2. Carteira/Documento de Identificacdo Profissional ou outro documento que comprove
inscrigdo no CRESS 232 Regiéo;

3.11.2.3. Comprovante de Residéncia;

3.11.2.4. Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel
superior em Servico Social, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagdo (MEC);

3.11.2.5. Certificado de conclusdo de cursos de Pos-graduacdo (lato-sensu e/ou stricto sensu),
para pontuagdo conforme Quadro de Referéncia para pontuacao;

3.11.2.6. Comprovacdo oficial de cursos de aprimoramento técnico na area de Servi¢co Social
com carga horaria minima de 40 horas, para pontuagdo conforme quadro Xxxx;

3.11.2.7. Comprovacdo de experiéncia de trabalho para o cargo, o candidato devera apresentar
Declaragdo ou Certiddo de Tempo de Servico, expedida pelo Departamento de
Pessoal/Recursos Humanos do respectivo 6rgdo ou empresa privada em que atuou, ou
copia de Carteira de Trabalho (registro do(s) contrato(s) de trabalho e péaginas de
identificacdo do candidato na respectiva Carteira de Trabalho, com foto e dados pessoais);

3.11.2.8. Para contrato em vigor (com prazo determinado), apresentar Declara¢do ou Certiddo
de Tempo de Servico, expedida pelo Departamento de Pessoal/Recursos Humanos da
respectiva empresa ou Orgdo em que se encontra atualmente, ou cOpia de Carteira de
Trabalho (registro do(s) contrato(s) de trabalho e paginas de identificacdo do candidato na
respectiva Carteira de Trabalho, com foto e dados pessoais), atestando o término ou
continuidade do contrato.

3.11.3. No ato de preenchuimento do formulario, o candidato informara a vaga a que pretende
concorrer indicando o municipio de lotacdo: Agente Fiscal — Porto Velho/RO;

3.11.4. A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e na tacita aceitacdo das normas e
condicdes estabelecidas neste Edital, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.11.5. O candidato é responsavel pelas informagdes prestadas, arcando com as consequéncias de
eventuais erros.

3.11.6. Seré divulgado no site do CRESS a relacdo das inscri¢cBes deferidas e indeferidas para o
respectivo cargo relativo ao presente edital. E de inteira responsabilidade do candidato a
obtencdo desta informacao através do site https://www.cress-ro.org.br/ , que é o instrumento
oficial para comunicagdes sobre o processo seletivo simplificado.

3.11.7. Nao serdo fornecidas, por telefone, informaces a respeito de datas, locais, horérios e etapas
do processo seletivo. O candidato devera observar rigorosamente o edital e os comunicados a
serem divulgados no site https://www.cress-ro.org.br/ , a qualquer tempo.

3.11.8. Toda informacdo referente a realizacdo do processo seletivo sera fornecida pelo Conselho
Regional de Servigo Social — CRESS 23? Regido/RO, através da comissdo designada, desde que
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solicitada por escrito no endereco eletronico: contatodiretoria@cress-ro.org.br , com o0 assunto
“DUVIDAS PSS 2023 — AGENTE FISCAL”.
3.11.9. Terd sua inscricdo INDEFERIDA, o candidato que ndo atender ao exigido neste edital,
sobretudo no que se refere a documentacédo, conforme item 3.11.2 e seus subitens.
3.12.DA SEGUNDA FASE: ANALISE CURRICULAR
3.12.1. Participardo da segunda fase — ANALISE CURRICULAR - os candidatos que tiverem sua

inscrigdo deferida.

3.12.2. Os documentos comprobatorios serdo analisados, conforme informacgdes declaradas no
formulario eletrénica e em conformidade com os documentos citados no item 3.11.2, deste

Edital.

3.12.3. Nao sera aceita, para fins de comprovacdo da Analise Documental e Curricular,
documentacdo ilegivel, parcial, incompleta, com rasuras, extemporanea ou com erro de
preenchimento e/ou digitacdo e/ou digitalizacéo.

3.12.4. Somente serdo pontuados os certificados emitidos até a data da inscricdo neste PSS;

3.12.5. A nota do candidato nesta fase seré a validagdo do somatério dos pontos obtidos em relacéo a
sua analise curricular em lista que serd divulgada no site https://www.cress-ro.org.br/ ,

conforme cronograma.

3.12.6. Critérios de julgamento da analise curricular cargo AGENTE FISCAL, nivel superior:

3.12.6.1.

Os dados fornecidos no Formulério eletrénico e demais documentos comprobatério de

cada candidato a vaga de nivel superior, 0os quais serdo avaliados conforme critérios
definidos nos itens A, B, e C constantes no Quadro de Referéncia para Pontuacéo, abaixo,
sendo atribuido um total de até 100 (cem) pontos:

Documentos/Titulos/Comprovacdes

Referéncia para Pontuacao

Qualificacédo profissional

qualificacdo na area
de Servigo Social
concluido até a data
de

inscrigdo, com
carga horéria
minima de 40 horas

gradativa de
acordo com a
carga horéria do
curso sendo
validos somente
aqueles com
carga horaria
minima de 40
horas.

Né&o seréo
computados

ponto cada, maximo
4 (quatro) cursos.

Acima de 60 horas:
2 pontos cada,
méaximo 3 (trés)
Cursos.

Item |Requisitos Habilitacéo Observagao Pontos Unitarios |Pontuacdo Méaxima
Comprovante de 30 (trinta) pontos, 1 |30 (trinta) pontos
Pos- (um) curso.
Graduacao/Stricto
Sensu Doutorado.
Comprovante de 10 (dez) pontos, 20 (vinte) pontos

. . Pos- méximo 2 (dois)
A Titulos (Lato Sensu e Stricto Sensu) Graduac&o/Stricto CUIso.

Sensu Mestrado.
Comprovante de  |Carga horaria 7,5 (sete e meio) 15 (quinze) pontos
Pés-Graduagdo  |minima de 360h. |pontos, maximo 2
Lato Sensu (dois) cursos.
Especializacdo

B Curso de A pontuacdo é |40 a 60 horas: 1 10 (dez) pontos
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certificados de
participacdo em
eventos,
palestras,
conferéncias ou
afins.

servigo minimo

C Experiéncias Profissionais Tempo de servico| Para 2,5 pontos para cada| 25 (vinte e cinco)
no exercicio da| contabilizacdo 0| ano completode | pontos
profissio de| tempode experiéncia

Assistente  Social, (méximo 10 anos)
A . deve ser de 01
em 6rgdos publicos (um) ano.
ou privado.
TOTAL 100 (cem) pontos
MAXIMO

3.12.7 O tempo de experiéncia previsto no item A serdo comprovados através de Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, no caso de tempo de servico no setor privado, a Certiddo ou Declaracao
emitida pelo Departamento de Recursos Humanos ou setor analogo do 6rgdo publico competente, ou
documentos equivalentes. Tudo sujeito a verificacao.

3.12.8 A comprovagdo para a pontuagdo dos itens A e B somente serdo aceitos por Certificado
expedido pela instituicdo de ensino competente. O documento estard sujeito a verificacdo junto a
instituicdo de ensino.

3.12.9 As pontuagdes correspondentes aos requisitos “2”, dos Quadros Referéncia para Pontuacdo
servira para compor a totalizacdo dos pontos obtidos pelo candidato, bem como para servir de critérios
de desempate entre candidatos que obtiverem igualdade de pontuacdo.

4. DA CLASSIFICACAO FINAL

4.1. Sera considerado CLASSIFICADO no Processo Seletivo Simplificado, o candidato cuja inscri¢dao for
DEFERIDA na 12 fase (Inscricdo) e CLASSIFICADO na 22 fase (Analise documental e curricular);

4.2. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente, de acordo com o somatério final.

5. DOS RECURSOS

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

Do processo seletivo simplificado, caberdo recursos no prazo ANEXO Il e V, a Comissdo
organizadora do CRESS 23? Regiao/RO, em Unica e ultima instancia, desde que interposto dentro do
prazo de dois dias ap0s divulgacao e publicacdo do resultado no site do CRESS 23?2 Regido, sendo a
interposicdo sobre: a) Indeferimento da inscricdo (possivel erro na lista); b) o resultado da analise
documental e curricular (erro na pontuacdo e/ou classifica¢do). c) critério de desempate (erro na
aplicacao dos critérios).

Os recursos deverdo ser preenchidos, enderegados & Comissdo organizadora do PSS/CRESS 232
Regido/RO e remetidos para o e-mail: contatodiretoria@cress-ro.org.or com o assunto
“RECURSOS PSS 2023 — AGENTE FISCAL”;

Serdo rejeitados liminarmente 0s recursos que ndo estiverem corretamente redigidos ou néo
fundamentados ou ainda aqueles remetidos por qualquer meio que néo o estabelecido pelo item 5.2.
Os recursos interpostos serdo decididos em unica instancia pela Comissdo Organizadora do Processo
Seletivo para contratagdo temporéria- Edital n°01/2022 - CRESS 232 Regido/RO.
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6. DO RESULTADO E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

6.1. Os candidatos serdo classificados pela ordem decrescente da pontuacdo final e conforme os
seguintes critérios de desempate abaixo relacionados, na sequéncia de precedéncia que se
apresentam:
6.1.1. Ter idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos até o término do periodo de inscri¢do no PSS,

nos termos do art. 27, paragrafo unico da Lei n® 10.741/2003 — Estatuto do Idoso;

6.1.2. Maior pontuacao na avaliacdo relativa a experiéncia profissional na funcéo que concorre.
6.1.3. Maior pontuacédo na avaliacéo relativa a curso de qualificacdo;

6.2 Seré publicada a lista geral de candidatos aprovados e classificados.

7 DOS REQUISITOS OBRIGATORIOS PARA O INGRESSO NO CRESS 232 REGIAO
7.2 Em conformidade com a RESOLUCAO N° 010/2019 CRESS/RO, sdo requisitos basicos para
investir em cargo no CRESS 23?2 Regido/RO:
| - Ser brasileiro nato, naturalizado (a) ou estrangeiro (a) conforme disposto em Lei Federal;
Il - A quitag&o das obrigagdes militares e eleitorais;
IV - O nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo, e inscricdo no 6rgao e/ou conselho
profissional competente, quando for o caso;
V - Ter idade minima de 18 anos de idade;
VI - Possuir aptiddo fisica e mental compativeis com as atribui¢des do cargo;
VIl - Néo ter sido dispensado (a) do emprego ou funcdo publica por infracdo disciplinar, salvo se
houver ocorrido a prescrigéo legal.
8 1° As atribuicbes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos constantes da
especificacdo de classes, estabelecidos em Resolugdo ou constantes neste edital.

8 DA CONTRATACAO

8.2 A admissdo dos candidatos obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificacdo dos candidatos
habilitados no cargo, observadas as necessidades do CRESS-RO e o prazo de validade do certame.

8.3 Por ocasido da convocagdo que antecede a contratacdo, os candidatos classificados deverdo apresentar
documentos originais, acompanhados de uma copia que comprove 0s requisitos para provimento e que
deram condicdes de inscricdo, estabelecidos no presente edital.

8.4 A convocacdo de que trata o subitem anterior sera realizada pelo CRESS-RO. O candidato convocado
devera apresentar-se a0 CRESS-RO no local, data e horario determinados.

8.5 Prazo de validade da presente selecdo € de até 12 meses, contados da data da homologagéo do resultado
final, podendo ser prorrogado por igual periodo.

8.6 O candidato devera manter junto ao Setor Administrativo do CRESS 23?2 Regido/RO, durante o prazo de
validade do processo seletivo, seu endereco e contatos telefonicos e e-mails atualizados, visando
eventuais convocagdes, ndo Ihe cabendo qualquer reclamagéo caso ndo seja possivel a sua convocagéo,
por falta da citada atualizag&o.

8.7 Apos publicacdo do resultado final sera realizada a convocacao dos aprovados para contratagdo, segundo
a ordem de classificacdo, e no tempo em que for conveniente para 0 CRESS 23* REGIAO, segundo seu
critério, dentro do prazo de vigéncia do processo seletivo simplificado.

8.8 Os candidatos convocados para a admissdo deverdo apresentar os seguintes documentos:

I.  Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
Il.  Copias autenticadas em cartdrio de Certiddo de nascimento, casamento ou unido estavel,
I1l.  Titulo de Eleitor acompanhado do comprovante de votagdo na ultima eleicdo;
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IV.  Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagéo para candidatos do sexo masculino;
V.  Cédula de Identidade — RG ou RNE;
VI.  (duas) fotos 3 x 4 recentes;
VII.  Inscricdo no PIS/PASEP ou declaracdo de firma anterior, informando nao haver feito o cadastro;
VIIl.  Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;
IX.  Comprovacdo de escolaridade e/ou Autorizacdo Legal para o exercicio da profissdo, de acordo
com 0s requisitos para o cargo descrito no anexo |,
X.  Certiddo de Nascimento dos filhos solteiros menores de 18 anos;
Xl.  Cartdo de Vacinagéo dos filhos menores de 14 anos;
XIl.  Termo de Guarda e Certidao de Nascimento do filho menor que estiver sob tutela;
XII.  Comprovante de residéncia (recente) e outros documentos que o0 CRESS-RO julgar necessarios
no ato da convocagao.
XIV.  CertidGes de antecedentes criminais da justica federal e estadual;

8.9 Os candidatos deverdo apresentar exames médicos, a ser informado pelo CRESS/RO no ato da
convocagao, os quais avaliardo sua capacidade para o desempenho das tarefas pertinentes ao cargo a que
concorrem.

8.10 Os exames médicos, de carater eliminatério para efeito de admissdo, sdo soberanos e a eles ndo cabera

qualquer recurso.

8.110 profissional contratado, na forma deste Edital, terd avaliado o seu desempenho pela sua Chefia

imediata, logo ap6s 90(noventa) dias do inicio de suas atividades.

8.12A avaliagdo do desempenho do profissional contratado na forma deste Edital, quando for evidenciada a

insuficiéncia de desempenho profissional, acarretara na rescisdo imediata do contrato celebrado com o
CRESS — 232 Regido/RO, respeitada a legislagéo vigente.

8.130 critério de assiduidade sera fundamental na avaliacdo de desempenho do profissional.

8.14Caberéa a Presidente do CRESS 23% Regido/RO a homologacao do resultado final do processo seletivo.

8.15Todas as informacOes referentes ao processo seletivo serdo divulgadas no site do CRESS 232

Regido/RO. Sitio: https://www.cress-ro.org.br/

Anexos do Edital:

Anexo I- Cargo, Fungéo e Atribuigdes;

Anexo Il- Declaragéo;

Anexo I11- Formulario de Interposicao de Recurso;
Anexo IV — Declaragédo de Parentesco

Anexo V- Cronograma.

Porto Velho/RO, 06 de setembro de 2023

Laura Cristina Anastacio Rodrigues
Conselheira Presidente
Conselho Regional de Servico Social 232 Regido/RO
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ANEXO |

DO CARGO, VAGAS, FUNC}A~O, ATRIBUICOES, ESCOLARIDADE, JORNADA DE
TRABALHO EREMUNERACAO

CARGO AGENTE FISCAL

VAGAS 01 + Cadastro de Reserva

DESCRICAO DAS [Executar a Politica Nacional de Fiscalizagdo do conjunto CFESS/CRESS; Assessorar
ATRIBUICOES a Direcdo e Conselho Pleno em assuntos relacionados ao exercicio da profissao;

subsidiar a Direcdo nas pautas dos veiculos de informacéo da entidade e avaliar o seu
contelido; Fiscalizar e inspecionar as atividades de Servico Social na area de jurisdicao
determinada pelo CRESS; Propor e realizar atividades educativas de orientacdo e
discussdo de questBes referentes ao exercicio profissional do assistente social, junto
aos profissionais e instituicbes; Elaborar o plano anual de acdo da Comissdo de
Orientacéo e Fiscalizagdo —COFI; Prestar esclarecimentos a qualquer interessado sobre
a formalizacdo e encaminhamento de dendncias éticas, desagravo publico, exercicio
sem registro e situacOes irregulares; Receber denlncias e tomar as medidas e
providéncias necessarias para sua apuracao e elaborar parecer conclusivo a respeito da
mesma; Realizar visitas a 6rgaos publicos e privados que possuem assistentes sociais
em exercicio ou pessoas exercendo irregularmente a atividade do assistente social,
Verificar as condicdes fisicas, técnicas e éticas das atividades de Servico Social e
confirmar se estdo sob a responsabilidade de profissionais Assistentes Sociais
regularmente inscritos no Conselho; Lavrar termo de orientag&o e fiscalizacdo/autos de
infracdo bem como autud-los; Interpretar e esclarecer a populacdo e empregadores,
publicos e privados, os instrumentos legais da profissdo, competéncias e atribui¢des do
profissional Assistente Social bem como os direitos dos usuérios em relagcdo ao
Servico Social; Realizar o lacre de material técnico no caso da inexisténcia de
profissional habilitado para substituicdo de Assistente Social demitido, exonerado ou
afastado por qualquer motivo; Propor nas reunides da Comissdo de Orientagdo e
Fiscalizagdo -COFI, a adogdo de medidas cabiveis e a notificagdo para pessoas fisicas
e juridicas, ap0s andlise das averiguacdes confirmadas nas visitas; Providenciar o
encaminhamento das denuncias ao Conselho Federal e Regional, Ministério Pablico e
outros Orgdos pertinentes por meio de emissdo de oficios; Receber e analisar a
documentacéo e objeto de contrato social para inscri¢do de Pessoas Juridicas; Receber,
e analisar a documentacdo de solicitacdo de Certiddo de Responsabilidade Teécnica;
Organizar e manter atualizado arquivo de pastas de processos e de visitas de
fiscalizacdo; Reunir com a Assessoria Juridica do Conselho para andlises e
recomendacgdes pertinentes; Propor a Diretoria e/ou Conselho Pleno representar,
perante a autoridade policial ou judiciaria, a ocorréncia de exercicio sem registro no
conselho, desde que sejam suficientes os elementos de prova disponiveis, necessarios a
configuracdo, evidéncia e comprovacdo da pratica contravencional, Realizar a
notificacdo extra judicial mediante autorizacdo do conselho pleno apds vistas da
assessoria juridica; Encaminhar denuncia ética “exofficio” a coordenacdo executiva
membro nato da Comissdo Permanente de Etica; Elaborar e relatorios de atendimento
e orientacdo e de visitas de fiscalizacdo, bem como pareceres parciais e/ou conclusivos
para 0 CRESS Ronddnia e CFESS, e para comissdes sobre questfes que versem sobre
0 exercicio da profissdo de assistente social; Orientar as instituicdes e profissionais
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assistentes sociais quanto aos procedimentos necessarios para regularizacdo do local
de atuacdo do assistente social; Realizar visitas em instituicGes de ensino superior,
promover seminarios e encontros para estudantes de Servigo Social, com o objetivo de
esclarecer duvidas sobre estagios e expor sobre a atuacdo do profissional em Servico
Social; Participar e atuar como membro nato da Comissdo de Orientagdo e
Fiscalizacdo — COFI; Realizar levantamentos, mapeamentos e compilacBes sobre
demandas atendidas pela area de Fiscalizacdo, para subsidiar a atuacdo da Direcéo e
das Comissdes Tematicas; Efetuar a selecdo, orientacdo e supervisdo de estagiarios de
Servico Social; Fiscalizar os concursos publicos e processos seletivos para o cargo de
Assistente  Social e intervir diante de possiveis irregularidades; Elaborar
procedimentos e material de apoio necessarios as atividades da fiscalizacdo em
conformidade com os encaminhamentos da COFI; Efetuar levantamentos no sistema
para andlise de informacdes cadastrais e/ou demandas especificas; Atuar na
organizagéo e no apoio operacional de eventos e/ou cursos promovidos pelo Conselho;
Participar de eventos proprios e/ou externos ao CRESS(palestras, simposios,
encontros, assembleias, seminarios, congressos, dentre outros em matéria de Servigo
Social de interesse do Conselho); Participar de programas de capacitacdo e
desenvolvimento profissional promovidos pelo Conselho; Efetuar a leitura e triagem
de correspondéncia eletrbnica em matéria de Servico Social, atender as solicitacdes
e/ou encaminhar as areas envolvidas; Elaborar e emitir oficios, cartas, informes,
demonstrativos e comunicados em geral; Participar de reunides da COFI, do Conselho
Pleno, diretoria e assembleias para discussdo de assuntos gerais e/ou casos especificos
e atualizacdo de procedimentos e tecnicas e efetivar o encaminhamento das
deliberagdes; Participar dos encontros promovidos pelo conjunto CFESS / CRESS;
Manter a Direcdo do Conselho informada sobre qualquer problema que possa
comprometer o desempenho ou a qualidade dos servicos prestados; Atendimento via
telefone e/ou pessoalmente para orientacdes a respeito do exercicio profissional;
Coletar, sistematizar e analisar dados de natureza técnica e relacionados a fiscalizagao
do exercicio profissional com vistas a orientacdo do exercicio profissional e subsidiar
0 planejamento e a¢des do Conselho; Subsidiar a qualificagdo da diretoria, inclusive
das Seccionais, empregados e assessorias do Conselho quanto a Politica Nacional de
Fiscalizacdo e aos artigos 4° e 5° da Lei n° 8.662/93; Contribuicdo em atividades de
qualificacdo da categoria e do corpo de trabalhadores sobre o exercicio do CRESS;
Atualizacdo de dados cadastrais em todos os procedimentos que impliquem contato
com profissionais, inclusive em todas as visitas efetuadas; Controlar e manter o
arquivo de documentos, correspondéncias e servicos de malote da area; Atender,
presencialmente e por outros meios de comunicacdo; Efetuar a leitura e triagem de
correspondéncia eletronica, atender as solicitagbes e/ou encaminhar as areas
envolvidas; Atuar na organizacdo e no apoio operacional de eventos e/ou cursos
promovidos pelo Conselho; Atuar na “forca-tarefa” de alguma atividade que demande
um trabalho caracterizado como urgente e contribuir para que a finalizagdo atinja os
resultados nos prazos determinados; Informar a coordenacgdo executiva sobre qualquer,
problema que possa comprometer o desempenho ou a qualidade dos servicos
prestados; Receber, analisar e viabilizar sugestfes dos usuérios; Realizar estatisticas
quando necessarias; Observar resolucbes do CFESS, pareceres juridicos e deliberacbes
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do encontro Nacional CFESS / CRESS no acompanhamento de reunides do Conjunto
CFESS/CRESS, seus espacos de atuacdo e de acdes desenvolvidas e articuladas com
outros sujeitos sociais; Executar outras atribuicbes de mesma natureza e grau de
complexidade; conduzir veiculo de representacdo do CRESS-RO, na execucdo de
atividades externas e viagens no desempenho de fiscalizacdo e demais atividades
rotineiras inerente ao cargo.

REQUISITOS Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacao de nivel superior em Servico
Social, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo
(MEC). Registro ativo e adimplente no Conselho Regional de Servico Social (CRESS-RO).
Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) no minimo categoria “B”, conforme arts. 143 ¢ 147 do
Cddigo Nacional de Transito e Resolugdes 168/2004e 285/2008, do CONTRAN, com pontuacdo
que permita, nos termos da legislacdo de transito, o pleno exercicio do direito de dirigir.

JORNADA DE 30 HORAS SEMANAIS

TRABALHO

VENCIMENTOS R$ 3.007,98 + beneficios
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ANEXO I
DECLARACAO

Declaro conhecer o Edital do Processo Seletivo Simplificado n° 01/2023 - CRESS 23% Regido/RO e
preencher todos 0s requisitos nele exigidos.

() Aceito que os meus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e processados de forma a
possibilitar a efetiva execucdo do processo seletivo, com a aplicacdo dos critérios de avaliacdo e selecgdo,
autorizando expressamente a divulgacdo de seu(s) nome(s), numero de inscricdo e notas, em observancia aos
principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administracdo Publica e nos termos da Lei Federal
n° 13.709, de 14 de agosto de 2018, Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais —

LGPD, no ambito da Administracdo Publica direta e indireta do Poder Executivo.

Porto Velho/RO, de de 2023.

Assinatura do candidato
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ANEXO Il
FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

Processo Seletivo Simplificado Edital n°01/2022 - CRESS 23?2 Regido/RO

Nome do candidato:

Cargo Concorrido:
CPF:
RG:

A Comisséo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado n2 01/2023, solicito a interposicéo de recurso
pelos motivos abaixo:

Porto Velho/RO, de de 2023.

Assinatura do(a) candidato(a)

Atencéo:

Preencher o recurso com letra legivel;
Apresentar argumentacdes claras;

Preencher o recurso e encaminhar para o e-mail:
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ANEXO IV
DECLARACAO DE PARENTESCO

Para efeito de admissdo, o candidato afirma n&o ndo ser conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, da autoridade nomeante ou de qualquer membro da
diretoria, conselho fiscal e conselho pleno do Conselho Regional de Servigo Social 232 Regido — Rondonia.

Porto Velho/RO, / /

Eu, , declaro ter lido e estar ciente das
implicages legais resultantes da minha declaragéo.
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ANEXO V

CRONOGRAMA
ETAPA DATA
Publicacdo do Edital N°01/2023 — CRESS 23?2 Regido/RO 06 de setembro de 2023
Prazo de impugnacéo do Edital Ate 08 de setembro de 2023
Prazo de resposta aos pedidos de impugnacao ao Edital 11 de setembro de 2023
Periodo de Inscrigdes 12 a 15 de setembro de 2023
Lista das inscricdes deferidas - 12 Fase (Andlise documental) |19 de setembro de 2023

Prazo para interposicdo de recurso contra o resultado das
inscrigdes indeferidas

20 a 22 de setembro de 2023

Resposta aos recursos contra o resultado dasinscri¢oes 26 de setembro de 2023
indeferidas

Divulgacéo do resultado final das inscricdes deferidas 26 de setembro de 2023
Divulgacdo do Resultado da Classificacdo Preliminar 22 Fase |29 de setembro de 2023
(Analise curricular)

Prazo para interposicao de recurso contra o resultado da 02 a 04 de outubro de 2023
classificacdo preliminar da andlise curricular

Resposta aos recursos interpostos contra o resultado da 05 de outubro de 2023
classificacdo preliminar da analise curricular

Divulgacdo do Resultado Final Preliminar 05 de outubro de 2023
Prazo para interposicao do recurso do resultado final 09 de outubro de 2023
preliminar

Resposta aos recursos interpostos contra o resultado final 11 de outubro de 2023
definitivo

Divulgacdo e Homologéo do Resultado Final Definitivo 11 de outubro de 2023
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