
Valor (R$)    

(C=B-A)

% 

(D = E/A *100)

Presidência P 0
Representação Institucional do 

CRESS/RO

Resolução CFESS nº 465/2005 Art 52, 

§§1º e 2º: que trata sobre os 

procedimentos contábeis financeiros 

do conjunto CFESS/CRESS

                                    6.100                 6.100                            - 

Comissão de Orientação e 

Fiscalização
P

Fiscalização do exercício 

profissional

Resolução CFESS nº 465/2005 Art 52, 

§§1º e 2º: que trata sobre os 

procedimentos contábeis financeiros 

do conjunto CFESS/CRESS

                                 29.530               29.530                            - 

Comissão de Orientação e 

Fiscalização
A

Seminário "Serviço Social e 

Identidade Profissional: 

Atribuições, Competências 

material técnico sigiloso 

noTrabalho."

Fiscalização - Realizar ações para a 

orientação, fiscalização e 

fortalecimento do exercício da 

profissão do assistente social, em 

seu âmbito de jurisdição  , 

assegurando a defesa do espaço 

profissional.

Resolução CFESS nº 465/2005 Art 52, 

§§1º e 2º: que trata sobre os 

procedimentos contábeis financeiros 

do conjunto CFESS/CRESS

Fortalecimento da categoria dos/as 

assistentes sociais da região e aumento 

positivo da visibilidade da profissão na 

região;  Ofecerecer à categoria e 

sociedade em geral orientação, 

informação e desvelamento quanto às 

atividades do/a assistente social, suas 

competências e atribuições profissionais.

                                    4.285                 4.285                            - 

Comissão de Orientação e 

Fiscalização
A

Roda de Conversas  sobre  

Aribuições e  Competências 

da/o ASSISTENTE SOCIAL, no 

ambito da Supervisão em 

Serviço Social 

Efetivar a Política Nacional de 

Orientação e Fiscalização no âmbito 

do CRESS-RO, garantindo suas 

prerrogativas profissionais em seus 

espaços de trabalho da Supervisão 

Academica.

Política Nacional de Fiscalização 

/PNF, Resoluções do Cfess nº 

572/2010 e nº 493/2006, 

Deliberações 4, 6, 9,10, 11 e 13 do 

eixo COFI do 47º Encontro Nacional 

do Conjunto CFESS – CRESS.

Fortalecimento da categoria dos/as 

assistentes sociais da região e aumento 

positivo da visibilidade da profissão na 

região;  Ofecerecer à categoria e 

sociedade em geral orientação, 

informação e desvelamento quanto às 

atividades do/a assistente social, suas 

competências e atribuições profissionais.

 . #VALOR!                            - 

Comissão de Orientação e 

Fiscalização
A

Seminário sobre  Aribuições e  

Competências da/o 

ASSISTENTE SOCIAL 

Efetivar a Política Nacional de 

Orientação e Fiscalização no âmbito 

do CRESS-RO, garantindo suas 

prerrogativas profissionais em seus 

espaços de trabalho.

Política Nacional de Fiscalização 

/PNF, Resoluções do Cfess nº 

572/2010 e nº 493/2006, 

Deliberações 4, 6, 9,10, 11 e 13 do 

eixo COFI do 47º Encontro Nacional 

do Conjunto CFESS – CRESS.

Fortalecimento da categoria dos/as 

assistentes sociais da região e aumento 

positivo da visibilidade da profissão na 

região;  Ofecerecer à categoria e 

sociedade em geral orientação, 

informação e desvelamento quanto às 

atividades do/a assistente social, suas 

competências e atribuições profissionais.

                                    4.285                 4.285                            - 

Comissão de inadimplência P Inadimplência Zero
Divulgação da campanha Regularize 

seus débitos junto ao CRESSS-RO.

Resolução CFESS nº 465/2005 Art 52, 

§§1º e 2º: que trata sobre os 

procedimentos contábeis financeiros 

do conjunto CFESS/CRESS

Fortalecimento da categoria dos/as 

assistentes sociais do estado e aumento 

positivo da visibilidade da profissão.

                                    5.000                 5.000                            - 

CRESS/RO

FP
Programação 

2018 (A)

Programação 2019 

(B)

1. QUADRO GERAL

Orientação: As células sinalizadas, em cinza, são fórmulas e não devem ser modificadas. Verificar os comentários colocando o cursor na célula correspondente, no cabeçalho. Caso seja necessário aumentar o número de 

Resultado

PLANO DE AÇÃO - PROGRAMAÇÃO 2019

Variação  

Unidade Responsável P/A Denominação Base LegalObjetivo Geral 



Comissão Administrativo-

Financeiro
P

Manutenção das atividades 

administrativas do CAU/RO

Manter o funcionamento do 

CRESS/RO para melhor atendimento 

aos profissionais assistentes sociais

Resolução CFESS nº 465/2005 Art 52, 

§§1º e 2º: que trata sobre os 

procedimentos contábeis financeiros 

do conjunto CFESS/CRESS

                               403.886             403.886                            - 

Comissão de Politicas Públicas P

Assistentes Sociais Diz não aos 

cortes nos Orcamentos das 

Politicas Públicas

Fortalecimento da categoria na luta 

contra os crecentes ataques as 

politicas públicas no país.

Seguridade Social

Participação de profissionais 

comprometidos a enganjar na luta e na 

defesa das politicas públicas,

                                    5.000                 5.000                            - 

Comissão de Politicas Públicas A

Seminário "Na luta de classes 

não há empate: assistentes 

sociais em defesa das 

liberdades democráticas e dos 

direitos sociais"

Promover a discussão atualizada do 

trabalho do Assistente Socialna 

execução das Políticas Públicas que 

compõem e Serguridade Social no 

que tange as suas regulamentações 

e normativas.

Conforme o eixo das deliberações 

compostas no relatório de 47º 

Encontro Nacional CFESS-CRESS 

ocorrida em setembro de 2018

Fortalecimento da categoria dos/as 

assistentes sociais da região e aumento 

positivo da visibilidade da profissão na 

região.

                                    5.000                 5.000                            - 

Comissão de Comunicação P
Estruturação Material da 

Comissão de Comunicação

Efetivar a política nacional de 

comunicação no âmbito do CRESS-

RO, garantindo mecanismos  de 

interlocução com a categoria e a 

sociedade

Deliberação 10 do 47º Encontro 

Nacional CFESS-CRESS

Estruturação da comissão de 

comunicação com equipamentos de fotos 

e filmagem e armazenamento de dados e 

midia

                                    4.000                 4.000                            - 

Comissão de Registro e 

Inscrição
A

Seminario sobre requerimento 

de inscrição, reinscrição, 

inscrição secundária, 

transferencia e cancelamento 

de inscrições.

Efetivar a operacionalização da 

comissão, na recepção e 

conferrencia  da documentação 

necessária para inscrição, 

reinscrição, inscrição secundaria, 

transferencias, cancelamento de 

inscrição, interrupção do exercicio 

profissional por isençõa de anuidade 

por idade.

Confecção das resoluções 

deliberativas dos requerimentos dos 

processos para aprovação no 

Conselho da Diretoria e pelo 

Conselho Pleno. 

Orientação e esclarecimento aos 

profissionais referente as resoluções do 

CFESS, pertinentes a inscrições, 

reiscrições, inscrição secundaria, 

transferencia e cancelamento de inscrição 

principal.

                                    3.500                 3.500                            - 

Presidência A
"Participação no Encontro 

Nacional"

Proporcionar a participação do 

CRESS RO na Instância de 

deliberação máxima da categoria.

Regimento Interno e Estatuto do 

Conjunto 
Participação efetiva no evento                                  29.000               29.000                            - 

Presidência P

Operacionalização do Plano de 

Lutas Em Defesa do Trabalho e 

da Formação e Contra a 

Precarização do Ensino 

Superior, em parceria com o 

CFESS, ABEPSS e ENESSO.

Contribuir com a defesa do projeto 

de formação e exercício profissional, 

e suas implicações no exercício e na 

formação profissional do  assistente 

social.

Deliberação do 47º Encontro 

Nacional CFESS-CRESS

Fortalecimento da categoria dos/as 

assistentes sociais e aumento positivo da 

visibilidade da profissão na região.

                                    5.000                 5.000                            - 

Comissão Permanente de Ética 

e Direitos Humanos
P Ética e Movimento.

Efetivar a multiplicação do Curso 

ética e movimento  no âmbito do 

CRESS-RO, garantindo a 

multiplicação  do curso e  

interlocução com a categoria e a 

sociedade.

Capacitação Permanente do 

conjunto CFESS - CRESS

Ampliar o conhecimento Ético da 

categoria.
                                    4.000                 4.000                            - 

Presidência A
Aquisição de sede para o 

CRESS/RO
                               308.000             308.000                            - 

                             -                      816.586             816.586                    100,0 
LEGENDA: P = PROJETO/ A = ATIVIDADE/ FP = FUNDO DE APOIO

2. AVALIAÇÃO GERAL 

TOTAL



CRESS/RO

Anexo 1.2 - Demonstrativo de Usos e Fontes - Programação 2019

Valores em R$ 1,00

 Valores

 (C=B-A) 

%        

(D=C/B)

I - FONTES

1. Receitas Correntes                                    -                       508.586                     508.586 100,0 62,3

1.1 Receitas de Arrecadação Total                                    -                       460.386                     460.386 100,0 56,4

1.1.1 Anuidades                                    -                       447.400                     447.400 100,0 54,8

1.1.1.1 Pessoa Física                                    -                       447.400                     447.400 100,0 54,8

1.1.1.1.1 Anuidade 2019                       307.400                     307.400 100,0 37,6

1.1.1.1.2 Anuidade Exercícios anteriores                       140.000                                  - 0,0 0,0

1.1.1.2 Pessoa Jurídica                                    -                                    -                                  - 0,0 0,0

1.1.1.2.1 Anuidade 2019                                  - 0,0 0,0

1.1.1.2.2 Anuidade Exercícios anteriores                                  - 0,0 0,0

1.1.3 Emolumentos com Inscrições 9.000                                                  9.000 100,0 1,1

1.1.3 Receitas Diversas de Serviços 3.986                                                  3.986 100,0 0,5

1.2 Aplicações Financeiras 45.200                                             45.200 100,0 5,5

1.3 Outras Receitas                           3.000                         3.000 100,0 0,4

1.4 Fundo de Apoio                                  - 0,0 0,0

2 Receitas de Capital                                    -                       308.000                     308.000 100,0 37,7

2.1 Venda do Imóvel (Sede)                       280.000                     280.000 100,0 34,3

2.2 Venda Veículo                         28.000                       28.000 100,0 3,4

 I – TOTAL                                    -                       816.586                     816.586 100,0 100,0

II. USOS

II.1 Programação Operacional                                    -                       816.586                     816.586 100,0 100,0

Projetos 462.516                                         462.516 100,0 56,6

Atividades 354.070                                         354.070 100,0 43,4

II – TOTAL                                    -                       816.586                     816.586 100,0 100,0

VARIAÇÃO (I-II)                                    -                                    -                                  - 

CATEGORIA ECONÔMICA 

Programação 2018 

(A)

Programação 2019 

(B)

Variação % 

(C=B/A)

Programação 2018 

(D)

Programação 2019 

(E)

Variação % 

(F=E/D)

Corrente                                    -                       508.586                                  -                    508.586                                 - 

Capital                                    -                       308.000                                  -                    308.000                                 - 

Total -                                  816.586                     -                                -                               816.586                  -                               

Part. % (E)           Especificação
 Programação 2018  

(A) 

Variação                                                      
 Programação 2019   

(B) 

FONTES USOS

RESUMO DA PROGRAMAÇÃO  2019 - POR CATEGORIA ECONÔMICA



Pessoal e 

Encargos
Diárias Diárias Passagens

Serviços 

Prestados

Aluguéis e 

Encargos

Outras 

Despesas

Presidência P 0
Representação Institucional 

do CRESS/RO
                      6.100            6.100           6.100                6.100 0,7 

Comissão de 

Orientação e 

Fiscalização

P 0
Fiscalização do exercício 

profissional
                    29.530        14.000         10.000               1.530          4.000         29.530              29.530 3,6 

Comissão de 

Orientação e 

Fiscalização

A 0

Seminário "Serviço Social e 

Identidade Profissional: 

Atribuições, Competências 

material técnico sigiloso 

noTrabalho."

                      4.285            1.200           1.800               1.285           4.285                4.285 0,5 

Comissão de 

Orientação e 

Fiscalização

A 0

Roda de Conversas  sobre  

Aribuições e  Competências 

da/o ASSISTENTE SOCIAL, no 

ambito da Supervisão em 

Serviço Social 

 .                    -                         - 0,0 

Comissão de 

Orientação e 

Fiscalização

A 0

Seminário sobre  Aribuições 

e  Competências da/o 

ASSISTENTE SOCIAL 

                      4.285            1.200           1.800               1.285           4.285                4.285 0,5 

Comissão de 

inadimplência
P 0 Inadimplência Zero                       5.000               5.000           5.000                5.000 0,6 

Comissão 

Administrativo-

Financeiro

P 0
Manutenção das atividades 

administrativas do CAU/RO
                  403.886           219.486           2.500           169.700          3.000           9.200      403.886           403.886 49,5 

Comissão de 

Politicas Públicas
P 0

Assistentes Sociais Diz não 

aos cortes nos Orcamentos 

das Politicas Públicas

                      5.000               900               4.100           5.000                5.000 0,6 

Unidade 

Responsável

Anexo 1.3- Aplicações por Projeto/Atividade - por Elemento de Despesa (Consolidado) - Programação 2019

% Part.

CRESS/RO:

Material de 

Consumo

Serviços de Terceiros
 Encargos 

Diversos 
 Soma ImobilizadoP/A FP

Denominação 

(Projeto/Atividade)
Programação 2019

Pessoal

Total



Comissão de 

Politicas Públicas
A 0

Seminário "Na luta de 

classes não há empate: 

assistentes sociais em defesa 

das liberdades democráticas 

e dos direitos sociais"

                      5.000               900               4.100           5.000                5.000 0,6 

Comissão de 

Comunicação
P 0

Estruturação Material da 

Comissão de Comunicação
                      4.000               4.000           4.000                4.000 0,5 

Comissão de 

Registro e Inscrição
A 0

Seminario sobre 

requerimento de inscrição, 

reinscrição, inscrição 

secundária, transferencia e 

cancelamento de inscrições.

                      3.500               600               2.900           3.500                3.500 

Presidência P 0
"Participação no Encontro 

Nacional"
                    29.000         11.000         18.000         29.000              29.000 

Presidência A 0

Operacionalização do Plano 

de Lutas Em Defesa do 

Trabalho e da Formação e 

Contra a Precarização do 

Ensino Superior, em parceria 

com o CFESS, ABEPSS e 

ENESSO.

                      5.000               900               4.100           5.000                5.000 

Comissão 

Permanente de Ética 

e Direitos Humanos

P 0 Ética e Movimento.                       4.000            3.100               900           4.000                4.000 

Presidência A 0
Aquisição de sede para o 

CRESS/RO
                  308.000                    -           308.000           308.000 

                  816.586           219.486        16.500                   -         25.900         32.500           198.000                      -         7.000           9.200      508.586           308.000           816.586 

26,9 2,0 0,0 3,2 4,0 24,2 0,0 0,9 1,1 62,3 37,7 100,0 

LEGENDA: P = PROJETO/ A = ATIVIDADE/ FP = FUNDO DE APOIO

TOTAL GERAL
57,2

% Part.



  
  

2019 

  
PLANO DE AÇÃO 2019  

CRESS/RO  
  
DETALHAMENTO POR PROJETO/ATIVIDADE DAS PRINCIPAIS AÇÕES, METAS E 
RESULTADOS  
Todos os projetos e atividades previstos devem ter os respectivos detalhamentos no 
anexo 1.4. 



Quantificação da 

meta
Descrição da meta

1 Reuniões mensais da Comissão

Custear a participação dos 

membros titulares nas reuniões 

ordinárias da comissão

14 reuniões de comissão

Debate e apreciação de ações 

pertinentes a comissão como: 

análise de processos éticos, entre 

outros.

Janeiro Dezembro                                              4.000,00            4.000 0,0 0,0

                                  -                      4.000,00            4.000 0,0 0,0

Quantificação da 

meta
Descrição da meta

1 Aquisição de materiais de informática
Aquisição de materiais de 

informática

Aquisiçaõ de notebook e câmera 

fotográfica

"Estrururação da comissão de 

comunicação com equipamentos 

de fotos e filmagem e 

armazenamento de dados e 

midia"

Janeiro Dezembro                                                    4.000            4.000 0,0 0,0

                                  -                           4.000            4.000 0,0 0,0

Anexo 1.4 - Quadro Descritivo de Ações e Metas do Plano de Ação - Programação 2019

Obs:  O anexo 1.4  deve ser preenchido para todos os projetos/atividades de 2019, apresentando as ações, quantificação e descrição da meta, resultados por ação e o indicador da ação. 

Unidade Organizacional: Comissão Permanente de Ética e Direitos Humanos

Objetivo Geral : Efetivar a multiplicação do Curso ética e movimento  no âmbito do CRESS-RO, garantindo a multiplicação  do curso e  
Objetivo Estratégico Principal : Realizar o curso, oficinas, suas multiplicação com os Assitentes Sociais.

Responsável Projeto/Atividade: Comissão Permanente de Ética e Direitos Humanos
Tipo (Projeto ou  Atividade): Projeto
Denominação do Projeto ou Atividade : Ética e Movimento.

Total

LEGENDA: P = PROJETO/ A = ATIVIDADE/ FP = FUNDO DE APOIO
Comentários:

Término
Programação 2018

(A)

Programação 2019

(B)

Valores                        

(C=B-A)

%

(D=C/A)
Ações

Metas Físicas

Resultado esperado do Projeto/Atividade: Ampliar o conhecimento Ético da categoria.

Nº

Descrição da Ação Período de Execução Custo da Ação (R$) Variação

% Partic.

(G)

Responsável pela 

Execução
Resultados 

Esperados 
Início

Objetivo Geral : Efetivar a política nacional de comunicação no âmbito do CRESS-RO, garantindo mecanismos  de interlocução com a 

Responsável Projeto/Atividade: Comissão de Comunicação
Tipo (Projeto ou  Atividade): Projeto
Denominação do Projeto ou Atividade : "Estruturação Material da Comissão de Comunicação"

Anexo 1.4 - Quadro Descritivo de Ações e Metas do Plano de Ação - Programação 2019

Obs:  O anexo 1.4  deve ser preenchido para todos os projetos/atividades de 2019, apresentando as ações, quantificação e descrição da meta, resultados por ação e o indicador da ação. 

Unidade Organizacional: Comissão de Comunicação

Total

Resultado esperado do Projeto/Atividade: "Estrururação da comissão de comunicação com equipamentos de fotos e filmagem e armazenamento de dados e midia"

Custo da Ação (R$)

LEGENDA: P = PROJETO/ A = ATIVIDADE/ FP = FUNDO DE APOIO
Comentários:

Término
Programação 2018

(A)

Programação 2019

(B)

Valores                        

(C=B-A)

%

(D=C/A)

Nº

Descrição da Ação Período de Execução Variação

% Partic.

(G)

Responsável pela 

ExecuçãoAções

Metas Físicas
Resultados 

Esperados 
Início

Anexo 1.4 - Quadro Descritivo de Ações e Metas do Plano de Ação - Programação 2019

Obs:  O anexo 1.4  deve ser preenchido para todos os projetos/atividades de 2019, apresentando as ações, quantificação e descrição da meta, resultados por ação e o indicador da ação. 



Quantificação da 

meta
Descrição da meta

1
Seminario sobre requerimento de inscrição, reinscrição, 

inscrição secundária, transferencia e cancelamento de 

inscrições.

Realizaçao de palestra aos 

profissionais e sociedade

Convite a palestrante, locaçaõ de 

espaço, aquisição de materiais 

gráficos

Orientação e esclarecimento aos 

profissionais referente as 

resoluções do CFESS, pertinentes 

a inscrições, reiscrições, inscrição 

secundaria, transferencia e 

cancelamento de inscrição 

principal.

Outubro Outubro                                              3.500,00            3.500 0,0 0,0

                                  -                      3.500,00            3.500 0,0 0,0

Quantificação da 

meta
Descrição da meta

1 Fiscalização do exercício profissional

Visitas no interior do Estado, e na 

capital, custeio com transporte 

terrestre, diárias, passagens, 

capacitação e material gráfico

Realização da fiscalização e 

capacitação do agente de 

fiscalização do CRESS/RO

Proporcionar o efetivo exercício 

da fiscalização por parte do 

CRESS/RO

Janeiro Dezembro                                                 29.530          29.530 0,0 0,0

2
Seminário "Serviço Social e Identidade Profissional: 

Atribuições, Competências material técnico sigiloso 

noTrabalho."

Fiscalização - Realizar ações para a 

orientação, fiscalização e 

fortalecimento do exercício da 

profissão do assistente social, em 

seu âmbito de jurisdição  , 

assegurando a defesa do espaço 

profissional.

Janeiro Dezembro                                                    4.285            4.285 0,0 0,0

3
Roda de Conversas  sobre  Aribuições e  Competências 

da/o ASSISTENTE SOCIAL, no ambito da Supervisão em 

Serviço Social 

Efetivar a Política Nacional de 

Orientação e Fiscalização no 

âmbito do CRESS-RO, garantindo 

suas prerrogativas profissionais 

em seus espaços de trabalho da 

Supervisão Academica.

Julho Dezembro  . #VALOR! 0,0 0,0

4
Seminário sobre  Aribuições e  Competências da/o 

ASSISTENTE SOCIAL 

Efetivar a Política Nacional de 

Orientação e Fiscalização no 

âmbito do CRESS-RO, garantindo 

suas prerrogativas profissionais 

em seus espaços de trabalho.

Janeiro Dezembro                                                    4.285            4.285 0,0 0,0

                                  -                   38.100,00          38.100 0,0 0,0

Atividade
Denominação do Projeto ou Atividade : Seminario sobre requerimento de inscrição, reinscrição, inscrição secundária, transferencia e cancelamento de inscrições.

Total

Resultado esperado do Projeto/Atividade: Orientação e esclarecimento aos profissionais referente as resoluções do CFESS, pertinentes a inscrições, reiscrições, 

Custo da Ação (R$)

Objetivo Geral : Efetivar a operacionalização da comissão, na recepção e conferrencia  da documentação necessária para inscrição, 

Descrição da Ação Período de Execução

Unidade Organizacional: Comissão de Registro e Inscrição 
Responsável Projeto/Atividade: Comissão de Registro e Inscrição 
Tipo (Projeto ou  Atividade): 

Resultados 

Esperados 
Início

LEGENDA: P = PROJETO/ A = ATIVIDADE/ FP = FUNDO DE APOIO
Comentários:

Término
Programação 2018

(A)

Programação 2019

(B)

Valores                        

(C=B-A)

%

(D=C/A)

Nº

Comissão de Orientação e Fiscalização 
Tipo (Projeto ou  Atividade): Atividade
Denominação do Projeto ou Atividade : Promoção das atividades e atribuições do profissional assistente social

Variação

% Partic.

(G)

Responsável pela 

ExecuçãoAções

Metas Físicas

Anexo 1.4 - Quadro Descritivo de Ações e Metas do Plano de Ação - Programação 2019

Obs:  O anexo 1.4  deve ser preenchido para todos os projetos/atividades de 2019, apresentando as ações, quantificação e descrição da meta, resultados por ação e o indicador da ação. 

Unidade Organizacional: Comissão de Orientação e Fiscalização

Resultado esperado do Projeto/Atividade: 

Objetivo Geral : Promover juntos aos profissionais conhecimento e capacitação quanto suas atribuições

Responsável Projeto/Atividade: 

Nº

Descrição da Ação Período de Execução Custo da Ação (R$) Variação

% Partic.

(G)

Responsável pela 

ExecuçãoAções

Metas Físicas
Resultados 

Esperados 
Início

Total

LEGENDA: P = PROJETO/ A = ATIVIDADE/ FP = FUNDO DE APOIO
Comentários:

Término
Programação 2018

(A)

Programação 2019

(B)

Valores                        

(C=B-A)

%

(D=C/A)



Quantificação da 

meta
Descrição da meta

1
Assistentes Sociais Diz não aos cortes nos Orcamentos 

das Politicas Públicas

Realização de palestras e 

seminários acerca do tema aos 

profissionais e sociedade

Fortalecimento da categoria na 

luta contra os crecentes ataques as 

politicas públicas no país.

Participação de profissionais 

comprometidos a enganjar na 

luta e na defesa das politicas 

públicas,

Janeiro Dezembro                                                    5.000            5.000 0,0 0,0

2
Seminário "Na luta de classes não há empate: assistentes 

sociais em defesa das liberdades democráticas e dos 

direitos sociais"

Realização de palestras e 

seminários acerca do tema aos 

profissionais e sociedade

Promover a discussão atualizada 

do trabalho do Assistente Socialna 

execução das Políticas Públicas que 

compõem e Serguridade Social no 

que tange as suas 

regulamentações e normativas.

Fortalecimento da categoria 

dos/as assistentes sociais da 

região e aumento positivo da 

visibilidade da profissão na região.

Janeiro Dezembro                                                    5.000            5.000 0,0 0,0

                                  -                         10.000          10.000 0,0 0,0

Quantificação da 

meta
Descrição da meta

1 Água

Custear mensalmente despesas 

referentes a água e esgoto da 

sede do Cress/RO

Fornecimento mensal dos serviços 

de água e esgoto

Manutenção das atividades 

administrativas e melhor 

funcionamento do Conselho

Janeiro Dezembro 800,00                800 0,0 0,0

2 Energia Elétrica

Custear mensalmente despesas 

referentes a energia elétrica da 

sede do Cress/RO

Fornecimento mensal de energia 

elétrica

Manutenção das atividades 

administrativas e melhor 

funcionamento do Conselho

Janeiro Dezembro 3500,00            3.500 0,0 0,0

3 Consultoria contábil 

Custear mensalmente os serviços 

de assessoria contábil do 

Cress/RO

Prestação do serviço de 

consultoria contábil do Cress/RO

Manutenção das atividades 

administrativas e melhor 

funcionamento do Conselho

Janeiro Dezembro 26000,00          26.000 0,0 0,0

4 Consultoria jurídica
Custear mensalmente os serviços 

de assessoria jurídica do Cress/RO

Prestação do serviço de 

consultoria jurídica do Cress/RO

Manutenção das atividades 

administrativas e melhor 

funcionamento do Conselho

Janeiro Dezembro                   -   0,0 0,0

5 Contratação de serviços de informática

Manutenção mensal dos serviços 

voltadas a segurança predial do 

Cress/RO

Prestação de serviço de segurança 

predial do Cress/RO

Manutenção das atividades 

administrativas e melhor 

funcionamento do Conselho

Janeiro Dezembro 8000,00            8.000 0,0 0,0

Descrição da Ação Período de Execução Custo da Ação (R$) Variação

% Partic.

(G)

Divulgar ações desempenhadas pelo Conselho à sociedade e aos profissionais

Programação 2019

(B)

Valores                        

(C=B-A)

%

(D=C/A)

Responsável pela 

ExecuçãoAções

Metas Físicas
Resultados 

Esperados 
Início

Anexo 1.4 - Quadro Descritivo de Ações e Metas do Plano de Ação - Programação 2019

Obs:  O anexo 1.4  deve ser preenchido para todos os projetos/atividades de 2019, apresentando as ações, quantificação e descrição da meta, resultados por ação e o indicador da ação. 

Unidade Organizacional: Comissão de Políticas Públicas

Objetivo Geral :

Responsável Projeto/Atividade: Comissão de Políticas Públicas
Tipo (Projeto ou  Atividade): Atividade
Denominação do Projeto ou Atividade : Atendimento e relacionamento com os profissionais assistentes sociais

Resultado esperado do Projeto/Atividade: Divulgação das ações institucionais do Conselho

Nº

Total

LEGENDA: P = PROJETO/ A = ATIVIDADE/ FP = FUNDO DE APOIO
Comentários:

Término
Programação 2018

(A)

Anexo 1.4 - Quadro Descritivo de Ações e Metas do Plano de Ação - Programação 2019

Obs:  O anexo 1.4  deve ser preenchido para todos os projetos/atividades de 2019, apresentando as ações, quantificação e descrição da meta, resultados por ação e o indicador da ação. 

Unidade Organizacional: Comissão Administrativo e Financeiro

Objetivo Geral : Manter o funcionamento do Cress/RO para melhor atendimento aos profissionais 
Objetivo Estratégico Principal : 

Objetivo Estratégico Secundário : 

Responsável Projeto/Atividade: Comissão Administrativo e Financeiro
Tipo (Projeto ou  Atividade): Atividade
Denominação do Projeto ou Atividade : Manutenção das atividades administrativas do Cress/RO

Resultado esperado do Projeto/Atividade: 

Nº

Descrição da Ação Período de Execução Custo da Ação (R$) Variação

% Partic.

(G)

Responsável pela 

ExecuçãoAções

Metas Físicas
Resultados 

Esperados 
Início Término

Programação 2018

(A)

Programação 2019

(B)

Valores                        

(C=B-A)

%

(D=C/A)



6 Serviço de Limpeza

Custear mensal o serviço 

continuado de limpeza e 

conservação da sede do Conselho

Prestação do serviço de limpeza e 

conservação do Cress/RO

Manutenção das atividades 

administrativas e melhor 

funcionamento do Conselho

Janeiro Dezembro 8500,00            8.500 0,0 0,0

7 Material de Expediente

Aquisição ao longo do ano de 

materiais de expediente: tonners, 

papel, materiais de escritório.

Promoção de condições de 

trabalho para melhor 

funcionamento do conselho e 

atendimento aos profissionais 

Manutenção das atividades 

administrativas e melhor 

funcionamento do Conselho

Janeiro Dezembro 3000,00            3.000 0,0 0,0

8 Carteiras Profissionais

Custear as despesas como 

postagem das carteiras dos 

profissionais 

Envio de carteiras profissionais do 

Estado

Manutenção das atividades 

administrativas e melhor 

funcionamento do Conselho

Janeiro Dezembro 600,00                600 0,0

9 Taxas e Impostos

Pagamento de taxa de alvará de 

funcionamento, taxas do DETRAN 

entre outros

Pagamento de taxas municipais e 

estaduais do conselho

Manutenção das atividades 

administrativas e melhor 

funcionamento do Conselho

Janeiro Dezembro 2700,00            2.700 0,0

10 Serviço de Telecomunicações

Custear as despesas com 

telefonia móvel e fixa do 

Cress/RO

Fornecimento dos serviços de 

telefonia móvel (05 linhas) e fixas 

(02 linhas) do Conselho

Manutenção das atividades 

administrativas e melhor 

funcionamento do Conselho

Janeiro Dezembro 5800,00            5.800 0,0

11 Materiais de Copa e Cozinha

Custear a despesa referente a 

contratação de seguradora para 

veículo oficial

Contratação de serviço de seguro 

referente ao veículo oficial do 

conselho

Manutenção das atividades 

administrativas e melhor 

funcionamento do Conselho

Janeiro Dezembro 1400,00            1.400 0,0

12 Salários e Encargos

Possibilitar os custos de 

remuneração aos colaboradores 

do CRESS/RO para atendimento e 

funcionamento do conselho

Remuneração de 03 colaboradores 

do CRESS/RO

Manutenção das atividades 

administrativas e melhor 

funcionamento do Conselho

Janeiro Dezembro 160510,44

13 Vale Transporte

Custear despesas referente a vale 

transporte dos 07 colaboradores 

do CRESS/RO

Pagamento mensal de vale 

transporte a 06 funcionários e 02 

estagiários

Manutenção das atividades 

administrativas e melhor 

funcionamento do Conselho

Janeiro Dezembro 2000,00

14 Gratificação por função Participação na CPL e pregoeiro Gratificação a 04 funcionários 

Manutenção das atividades 

administrativas e melhor 

funcionamento do Conselho

Janeiro Dezembro 3800,00

15 Cargo em Comissão
Custear as despesas com auxílio 

alimentação

Pagamento de auxílio alimentação 

de 06 colaboradores do Cress/RO

Manutenção das atividades 

administrativas e melhor 

funcionamento do Conselho

Janeiro Dezembro 55175,56

16 Serviço de Intermediação de Estagiários

Custear as despesas de 

intermediação dos estagiários do 

Cress/RO

Remuneração anual ao CIEE por 

conta da contratação dos 

estagiários

Manutenção das atividades 

administrativas e melhor 

funcionamento do Conselho

Janeiro Dezembro 3000,00

17 Remuneração de Estagiários

Custear as despesas referente a 

bolsas há 02 estagiários do 

Cress/RO

Remuneração de 02 estagiários do 

Cress/RO

Manutenção das atividades 

administrativas e melhor 

funcionamento do Conselho

Janeiro Dezembro 15600,00

18 Materiais de Higiene, Limpeza e Conservação
Custear as despesas com PPRA e 

PCMSO

Contratação de empresa 

especializada no serviço de 

medicina do trabalho 

Manutenção das atividades 

administrativas e melhor 

funcionamento do Conselho

Janeiro Dezembro 1200,00

19 Serviço de Reparos e Adaptação

Realização de pequenos reparos 

e/ou consertos na sede do 

Cress/RO

Pequenos reparos na sede do 

Cress/RO

Manutenção das atividades 

administrativas e melhor 

funcionamento do Conselho

Janeiro Dezembro 2500,00

20 Despesa míuda de Pronto Pagamento

Custear despesas referente a 

manutenção do veículo oficial do 

conselho

Manutenção e conservação de um 

(01) veículo

Manutenção das atividades 

administrativas e melhor 

funcionamento do Conselho

Janeiro Dezembro 3000,00

21 Taxas bancárias 

Manutenção da conta corrente e 

das duas contas poupanças 

doCress/RO

Manutenção da conta bancária do 

Cress/RO

Manutenção das atividades 

administrativas e melhor 

funcionamento do Conselho

Janeiro Dezembro 9200,00

22 Passagens - Funcionários

Custear despesas com diárias aos 

colaboradores do Cress/RO em 

eventos promovidos pelo CFESS

Participação dos colaboradores do 

Cress/ROem eventos promovidos 

pelo CFESS e a serviços 

Manutenção das atividades 

administrativas e melhor 

funcionamento do Conselho

Janeiro Dezembro 7000,00

23 Serviço de Assessoria e Consultoria

Custear a participação dos 

colaboradores do Cress/RO em 

treinamentos e capacitações no 

ano de 2018.

Participação em 04 capacitações 

voltadas a área administrativa 

como: pregão eletrônico, termo de 

referência, edital, entre outros

Capacitação dos colaboradores do 

conselho em ações 

administrativas como: pregão 

eletrônico, termo de referência, 

edital, entre outros

Janeiro Dezembro 8500,00

24 Diárias - Funcionários

Custear despesas com passagens 

aos colaboradores do Cress/RO 

em eventos promovidos pelo 

CFESS

Participação dos colaboradores do 

Cress/RO em eventos promovidos 

pelo CFESS e a serviços 

Manutenção das atividades 

administrativas e melhor 

funcionamento do Conselho

Janeiro Dezembro 2500,00            2.500 0,0 0,0

25 Aquisição de equipamentos de informática Serviços de Informática/ 45600,00

26 Serviços de Seleção, Treinamento e Orientação Profis. 6000,00

27 Serviços gráficos
Custear materiais publicitarios do 

CRESS/RO

Custear materiais publicitarios do 

CRESS/RO

Custear materiais publicitarios do 

CRESS/RO
Janeiro Dezembro 12800,00

28 Aquisição de materiais de TI

Aquisição de móveis, máquinas e 

equipamentos e de 

processamento de dados

Aquisição de móveis, máquinas e 

equipamentos e de 

processamento de dados

Aquisição de móveis, máquinas e 

equipamentos e de 

processamento de dados

5200,00

                                  -                       403.886        403.886 0,0 0,0

Responsável Projeto/Atividade: Comissão de Inadimplência

Anexo 1.4 - Quadro Descritivo de Ações e Metas do Plano de Ação - Programação 2019

Obs:  O anexo 1.4  deve ser preenchido para todos os projetos/atividades de 2019, apresentando as ações, quantificação e descrição da meta, resultados por ação e o indicador da ação. 

Unidade Organizacional: Comissão de Inadimplência

Total

LEGENDA: P = PROJETO/ A = ATIVIDADE/ FP = FUNDO DE APOIO
Comentários:

Tipo (Projeto ou  Atividade): Atividade



Quantificação da 

meta
Descrição da meta

Elaboração de informativos, newsletters aos profisionais                                                    1.000            1.000 0,0 0,0

Contratação de serviço de correspondência postal aos 

profissionais 

Envio via correios de informativos 

e/ou notificações aos 

profissionais

Aprimoramento das atividades 

internas administrativas e éticas do 

CRESS/RO

Índice de divulgações

Número de correspondências 

enviadas / número de 

profissionais ativos

Dezembro                                                    1.000            1.000 0,0 0,0

Elaboração de campanhas educativas                                                    3.000            3.000 0,0 0,0

                                  -                           5.000            5.000 0,0 0,0

Quantificação da 

meta
Descrição da meta

1 "Participação no Encontro Nacional"

Proporcionar a participação do CRESS 

RO na Instância de deliberação 

máxima da categoria.

Enviar ao encontro nacional do 

conjunto CFESS/CRESS na cidade  

de Belem do Pará representantes 

do CRESS RO, delegados 

conselheiros, delegados de bases e 

Convidados.

Participação efetiva no evento Agsto Outubro                                                 29.000          29.000 0,0 0,0

2

Operacionalização do Plano de Lutas Em Defesa do 

Trabalho e da Formação e Contra a Precarização do 

Ensino Superior, em parceria com o CFESS, ABEPSS e 

ENESSO.

Contribuir com a defesa do 

projeto de formação e exercício 

profissional, e suas implicações 

no exercício e na formação 

profissional do  assistente social.

Participação do Seminário

Fortalecimento da categoria 

dos/as assistentes sociais e 

aumento positivo da visibilidade 

da profissão na região.

Fevereiro Dezembro                                                    5.000            5.000 0,0 0,0

                  -   0,0 0,0

                                  -                         34.000          34.000 0,0 0,0

Objetivo Geral : Manter a fiscalização no Estado de Rondônia
Resultado esperado do Projeto/Atividade: Manutenção das ações voltadas para fiscalização no Estado de Rondônia

Denominação do Projeto ou Atividade : Fiscalização do Exercício Profissional

Total

LEGENDA: P = PROJETO/ A = ATIVIDADE/ FP = FUNDO DE APOIO
Comentários:

Término
Programação 2018

(A)

Programação 2019

(B)

Valores                        

(C=B-A)

%

(D=C/A)

Nº

Descrição da Ação Período de Execução Custo da Ação (R$) Variação

% Partic.

(G)

Responsável pela 

ExecuçãoAções

Metas Físicas
Resultados 

Esperados 
Início

Anexo 1.4 - Quadro Descritivo de Ações e Metas do Plano de Ação - Programação 2019

Obs:  O anexo 1.4  deve ser preenchido para todos os projetos/atividades de 2019, apresentando as ações, quantificação e descrição da meta, resultados por ação e o indicador da ação. 

Unidade Organizacional: Presidência
Responsável Projeto/Atividade: Presidência

% Partic.

(G)

Responsável pela 

Execução

Tipo (Projeto ou  Atividade): Atividade
Denominação do Projeto ou Atividade : Representação Institucional
Objetivo Geral : Manter a fiscalização no Estado de Rondônia

Término
Programação 2018

(A)

Resultado esperado do Projeto/Atividade: Manutenção das ações voltadas para fiscalização no Estado de Rondônia

Nº

Descrição da Ação Período de Execução Custo da Ação (R$) Variação

Programação 2019

(B)

Valores                        

(C=B-A)

%

(D=C/A)

Total

LEGENDA: P = PROJETO/ A = ATIVIDADE/ FP = FUNDO DE APOIO
Comentários:

Ações

Metas Físicas
Resultados 

Esperados 
Início

Anexo 1.4 - Quadro Descritivo de Ações e Metas do Plano de Ação - Programação 2019

Obs:  O anexo 1.4  deve ser preenchido para todos os projetos/atividades de 2019, apresentando as ações, quantificação e descrição da meta, resultados por ação e o indicador da ação. 

Unidade Organizacional: Presidência
Responsável Projeto/Atividade: Presidência
Tipo (Projeto ou  Atividade): Atividade
Denominação do Projeto ou Atividade : Aquisição de sede própria
Objetivo Geral :

Resultado esperado do Projeto/Atividade: Manutenção das ações voltadas para fiscalização no Estado de Rondônia



Quantificação da 

meta
Descrição da meta

1 "Participação no Encontro Nacional"

Proporcionar a participação do CRESS 

RO na Instância de deliberação 

máxima da categoria.

Enviar ao encontro nacional do 

conjunto CFESS/CRESS na cidade  

de Belem do Pará representantes 

do CRESS RO, delegados 

conselheiros, delegados de bases e 

Convidados.

Participação efetiva no evento Agsto Outubro                                                 29.000          29.000 0,0 0,0

2

Operacionalização do Plano de Lutas Em Defesa do 

Trabalho e da Formação e Contra a Precarização do 

Ensino Superior, em parceria com o CFESS, ABEPSS e 

ENESSO.

Contribuir com a defesa do 

projeto de formação e exercício 

profissional, e suas implicações 

no exercício e na formação 

profissional do  assistente social.

Participação do Seminário

Fortalecimento da categoria 

dos/as assistentes sociais e 

aumento positivo da visibilidade 

da profissão na região.

Fevereiro Dezembro                                                    5.000            5.000 0,0 0,0

                  -   0,0 0,0

                                  -                         34.000          34.000 0,0 0,0

LEGENDA: P = PROJETO/ A = ATIVIDADE/ FP = FUNDO DE APOIO
Comentários:

Nº

Descrição da Ação Período de Execução Custo da Ação (R$)

Programação 2018

(A)

Programação 2019

(B)

Total

Valores                        

(C=B-A)

%

(D=C/A)

Variação

% Partic.

(G)

Responsável pela 

ExecuçãoAções

Metas Físicas
Resultados 

Esperados 
Início Término


